
 
 

 
 

 ส่วนที ่1 
                                   บทน า 

 
 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  
 

แผนพัฒนาสามปี    เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้ทางการพัฒนาหนึ่งจะมี
โครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ที่ต้องการในแต่และยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งมีผลต่อวัตถุประสงค์ เปูาหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
โดยแผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า ครอบคลุมระยะเวลาสามปีจะมี ความเชื่อมโยงกับ
การจัดงบประมาณประจ าปีอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดท างบประมาณในระบบ มุ่งเน้นผลงาน 

 ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญของ
แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐว่าด้วยการปกครองท้องถิ่นได้มีการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542           
ซึ่งได้ถ่ายโอนภารกิจในการพัฒนา เพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนภายในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การพัฒนาของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นประโยชน์และส่งผลต่อความเจริญ        
ของท้องถิ่นดียิ่งข้ึน  หากได้มีการเชื่อมโยงการพัฒนาของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องสนับสนุน
การพัฒนาซึ่งกันและกันและเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการบริการ
สาธารณะแก่ประชาชนภายในท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนสามปีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาประสานการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือความ สอดคล้อง
สนับสนุนทางการด าเนินงานจังหวัดแบบบูรณาการ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ                  
4  ยุทธศาสตร์  เพื่อก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ตอบสนองและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้
ประชาชนภายในท้องถิ่น 

 

            
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

1) เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปีที่ตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการของประชาชน  ภายใต้     
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 

2) เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาในระยะกลาง และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา  



 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  3  ปี 
3) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์กับ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน และระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์กับส่วนราชการอ่ืน  
4) เพ่ือเพ่ิมทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  
5) เพ่ือเป็นเครื่องมือการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบ  
6) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมี  

ประสิทธิภาพ 
7) เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

และการจัดท างบประมาณประจ าปี 
8) เพ่ือสนองแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้อง และสามารถสนองต่อ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
9) เพ่ือจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร  

งบประมาณประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
 

1.3 กลยุทธ์และเทคนิคในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

      ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์มุ่งหวังที่จะจัดท าแผนการ  - 
พัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการ ปัญหาของท้องถิ่นและศักยภาพที่มีอยู่ ตลอดจนความเปลี่ยนแปลง          
จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนโดยใช้กลอยุทธ์และเทคนิควิธี  ดังนี้  

1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์            
ทั้งข้อมูล เชิงประวัติศาสตร์ สังคม การเมือง เศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรม  ตลอดทั้งภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม  

2) รับฟังความคิดเห็นของผู้แทนภาคประชาชน  ประชาคม และในรูปแบบการบูรณาการ  
แผนแต่ละส่วน 

3) รวบรวมข้อมูลและข้อคิดเห็นเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือก าหนดแนวนโยบาย  
4) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ คณะกรรมการสนับสนุน  

การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ โดยมีส่วนร่วม 
 
 
 
 

 

1.4 กระบวนการและข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  โดยจัดประชาคมหมู่บ้านทั้ง 6 หมู่บ้านที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน และข้อมูลการ
พัฒนาที่เกี่ยวข้อง พร้อมแจ้งแนวทางการพัฒนาตามกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10   
นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ และแผนพัฒนาอ าเภอเมืองศรีสะเกษ 

ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 255 4 – 2556) โดยน าโครงการที่ก าหนดไว้จะ   
  ด าเนินการในปี พ.ศ. 2554 , พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2556 มาปรับปรุงรายละเอียด แล้วจัดล าดับ 
  ความส าคัญของโครงการ  
ขั้นตอนที่ 3 ยึดหลักปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง , ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนทางสังคม การ  



 

ด าเนินงานเมืองน่าอยู่ พร้อมน าข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) มาประกอบในการจัดท าแผน
ให้สอดคล้องตามหลักบูรณาการ 

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ. 2555 – 2557) เสนอคณะกรรมการพัฒนาแผนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 – 2557)   

ขั้นตอนที่ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2555 – 2557) ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์ เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วจึงพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปี                   
(พ.ศ. 2555 – 2557) และประกาศภาย 15 วันหลังจากผ่านการพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนา
สามปี และประกาศใช้ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

  ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพ ฯ ผู้บริหารเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับอ าเภอพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

1.5 กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
1)  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและตัวแทน ผู้น าชุมชน    
2) การชี้แจงแนวทางการจัดท าแผน และขอรับทราบข้อมูลปัญหาโดยการประชาคมต าบล  
3) การรับฟังข้อคิดเห็น  ปัญหาและข้อเสนอแนะ   
4) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนดแนวทางนโยบายการพัฒนาระหว่างผู้บริหาร และ 

เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล  
5) การประชุมเรื่องปฏิบัติการ  เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาของคณะกรรมการ พัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบล   
 

การด าเนินการจัดท าแผนสามปีการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพธิ์ จึงได้เตรียมการในการจัดท าแผน  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดการท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์  ที่ 463/2553  ลงวันที ่ 3 ธันวาคม 2553 แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ที่ 464/2553   ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 และได้ 
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและแผนพัฒนาสามปีส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และ  เพื่อเป็นการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  ได้ด าเนินการ จัดท าตามข้ันตอน              
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยทุก
ขั้นตอน ได้ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมของประชาชน และประชาคมในท้องถิ่น ร่วมในกระบวนการจัดท า
แผน ทุกขั้นตอน   ทั้งนี้เพ่ือให้แผนขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชน อย่างแท้จริง และเพ่ือเป็นพื้นฐานในการที่จะน าองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ไปสู่การบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล ต่อไป 
1.6 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

1) เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็น  
ถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงซึ่งส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็น
อุปสรรคต่อกัน 

2) เป็นเครื่องมือที่ท าให้องค์กรบรรลุประสิทธิภาพ ท าให้งานฝุายต่าง ๆ มีการประสานงาน  



 

กันดี การด าเนินการมีความต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบ งานต่าง ๆ ที่ท า เป็นการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร  

3) เป็นการช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคต เพราะเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์  
เหตุการณ์ในอนาคต และแนวทางพิจารณาปูองกันเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้แล้ว  

4) เป็นพื้นฐานการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิด 
สร้างสรรค์ เนื่องจากขณะที่ฝุายการจัดการวางแผนเป็นการระดมปัญญาของคณะผู้ท างานด้านการวางแผน         
ท าให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์ น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กร 

5) เป็นการพัฒนาแรงจูงใจ ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรง  
ร่วมใจในการท างาน และสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงาน 

6) เป็นการพัฒนาการแข่งขัน เพราะการจัดท าแผนพัฒนาสามปีจะเกี่ยวข้องกับการขยาย  
ขอบข่ายการท างานเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคต  

7) เป็นการสร้างความม่ันใจเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่ 
จัดวางไว้มุ่งหมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝุายต่าง ๆ ขององค์กร เพ่ือหลีกเลี่ยงความซับซ้อน 

 

  



 

ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ ์

 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะที่ตั้ง อาณาเขต และเขตการปกครอง 

1.1 ที่ตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านโพธิ์  ต าบลโพธิ์ อ าเภอเมืองศรีสะเกษ                 

จังหวัดศรีสะเกษ ห่างจากอ าเภอเมืองศรีสะเกษ ระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร   เดิมเป็นสภาต าบลโพธิ์   มีอาณา
เขตติดต่อกับต าบลใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ    ติดเขตพ้ืนที่ต าบลลิ้นฟูา  อ าเภอยางชุมน้อย  
ทิศตะวันออก   ติดเขตพ้ืนที่ต าบลโพนเขวา  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  
ทิศตะวันตก   ติดเขตพ้ืนที่ต าบลหนองครก ต าบลหญ้าปล้อง ต าบลน้ าค า ต าบลเมืองเหนือ  
   และต าบลเมืองใต้   อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  
ทิศใต้    ติดเขตพ้ืนที่ต าบลหนองแก้ว และต าบลโพนข่า  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  

1.2 พื้นที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์มีเนื้อที่ประมาณ 28.5 ตารางกิโลเมตร หรือ 15,033  ไร ่

1.3 ภูมิประเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เป็นที่ราบลุ่ม ปุาโปร่งสลับทุ่งนา สภาพดินร่วนปนทราย          

มีแม่น้ า มูลเป็นแหล่งส าหรับการเกษตร 

1.4 จ านวนหมู่บ้าน / ประชากร 
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ครอบคลุมพ้ืนที่การปกครองจ านวน 6 หมู่บ้าน จ านวน 

ประชากรทั้งสิ้น 2,991  คน แยกเป็น ชาย 1,484 คน หญิง 1,507 คน จ านวนครัวเรือน   794 ครัวเรือน                
มีความหนาแน่นเฉลี่ย 104.94  คน/ตารางกิโลเมตร   
 
 
 
 
        / ตารางแสดงจ านวนประชากร........  
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนประชากรในพื้นที่  
 

หมู่ที่ บ้าน  
ประชากร 

จ านวนครัวเรือน  
ชาย  หญิง  รวม  

1 บ้านโพธิ์   517 494 1,011 233  
2 บ้านอีลอก    116 132 248 60  
3 บ้านโนนจาน 364 390 754 180  
4 บ้านโนนหุ่ง   179 187 366 77  
5 บ้านหนองหว้า 102 101 203 52  



 

6 บ้านโนนกอง   206 203 409 192  
รวมทั้งสิ้น 1,486 1,512 2,991 794 

 

(แหล่งข้อมูล : การตรวจสอบบ้านจากทะเบียนบ้าน ฝุายทะเบียนและบัตร ฯ  อ าเภอเมืองศรีสะเกษ ณ               
เดือนกุมภาพันธ์ 2554) 

 

2. สภาพทางเศรษฐกิจ 
2.1 อาชีพ  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 

- อาชีพการเกษตร                     80% 
- อาชีพรับจ้างทั่วไป                   10% 
- อาชีพค้าขายและรับราชการ       10% 

2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 
   - ห้างสรรพสินค้า  2   แห่ง  
   - โรงแรมม่านรูด  1   แห่ง  
   -  หอพัก  3   แห่ง  
   -  ปั๊มน้ ามันและก๊าซ       1   แห่ง 

  -  โรงส ี   12  แห่ง 
3. สภาพสังคม 

3.1 ด้านการศึกษา 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                     1  แห่ง 
   โรงเรียนประถมศึกษา(สังกัดพ้ืนที่เขตการศึกษา)  2  แห่ง 
   โรงเรียนมัธยมศึกษา                 1  แห่ง 
   โรงเรียนอาชีวศึกษา(เอกชน)    1  แห่ง 
   ที่อ่านหนังสือพิมพ์     6  แห่ง 
 

3.2 ด้านศาสนา 
  วัด/ส านักสงฆ์                7  แห่ง 
3.3 ด้านสาธารณสุข 
  สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน   1  แห่ง 

4. การบริการพื้นฐาน 
4.1 ด้านการคมนาคม 

- ถนนลาดยาง รพช.ระยะทาง 6 ก.ม. 1 สาย (บ้านโนนกอง – บ้านหนองหว้า) 
- ถนนคอนกรีต    29  สาย 
- ถนนลูกรัง          15  สาย 

4.2 ด้านโทรคมนาคม 
โทรศัพท์สาธารณะ  6 แห่ง 

4.3 ด้านไฟฟูา 
  การให้บริการด้านไฟฟูา มีไฟฟูาใช้ทุกหมู่บ้าน 
4.4 ด้านแหล่งน้ าธรรมชาติ 
  -   ล าน้ า , ล าห้วย 3  สาย 



 

  -   บึง , หนอง และอ่ืนๆ 3  แห่ง 
4.5 ด้านแหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
  -  ฝาย       2   แห่ง 
  -  บ่อน้ าตื้น          124   แห่ง 
  -  บ่อโยก    29   แห่ง 
  -  ระบบน้ าประปา     7   แห่ง 
4.6 ด้านมวลชน 
  -  ลูกเสือชาวบ้าน                           20  คน 
  -  อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.)     30  คน 
  -  อาสาสมัครปกปูองสถาบันพระมหากษัตริย์ (อสป.) 2,395 คน 

5. ข้อมูลอื่นๆ 
 5.1  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ มีที่สาธารณะจ านวนมาก มีปุาชุมชนหรือปุาสาธารณะ          
ประมาณ  30 % ของพ้ืนที่ ซึ่งปุาส่วนใหญ่เป็นไม้เบญจพรรณ ด้านทรัพยากรน้ าในพื้นที่องค์การบริหาร             
ส่วนต าบลโพธิ์ จะอาศัยน้ าฝนและแหล่งน้ าใต้ดิน   ส าหรับน้ าเพื่อการเกษตรจะอาศัยน้ าฝนและน้ าจากแหล่งน้ า
ธรรมชาติต่าง ๆ  
 
6. ศักยภาพในต าบลโพธิ์ 
 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ และ
คณะผู้บริหาร คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 1 คน  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 2 คน 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 1 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  12 คน   
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ จะควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 
ตามกฎหมาย และมีพนักงานส่วนต าบล โดยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  เป็นผู้บังคับบัญชาในการ
ปฏิบัติงานประจ าทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  โดยก าหนดโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการ            
ออกเป็น 4  ส่วน ได้แก่   1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์   2) ส่วนการคลัง    3) ส่วนโยธา                
4) ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
อัตราก าลังพนักงานองค์การบริหารงานส่วนต าบลโพธิ์ 

1. ส านักปลัด อบต. 
  1.1  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ จ านวน  1  คน 
  1.2  หัวหน้าส านักปลัด    จ านวน  1  คน 
  1.3  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จ านวน  1  คน 
  1.4  นิติกร    จ านวน  1  คน 
  1.5  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน  1  คน 
  1.6  บุคลากร    จ านวน  1  คน 
  1.7  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน  1  คน 
  1.8  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  จ านวน  1  คน 

 

2.  ส่วนการคลัง 
  2.1  หัวหน้าส่วนการคลัง   จ านวน  1  คน 
  2.2  นักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน  1  คน 



 

  2.3  เจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน  1  คน 
  2.4  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน  1  คน 
  2.5  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน  1  คน  
3.  ส่วนโยธา 
  3.1  หัวหน้าส่วนโยธา   จ านวน  1  คน 
  3.2  นายช่างโยธา   จ านวน  1  คน 
  3.3  เจ้าหน้าที่การประปา   จ านวน  1  คน 
4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   4.1  นักวิชาการศึกษา   จ านวน  1  คน 
   4.2  นักพัฒนาชุมชน   จ านวน  1  คน 
  4.3  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก  จ านวน  2  คน 



 
 

 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 
รายรับขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 

รายรับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2554  รวมทั้งสิ้น  11,119,926.67   บาท 
รายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555     ประมาณไว้ รวมทั้งสิ้น 13,090,000.00 บาท 

 
 
 
 

รายรับ 
รับจริง 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

ประมาณการ 
ปี 2556 

หมาย
เหตุ 

ก. รายได้ภาษีอากร 
1. หมวดภาษีอากร 

1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
1.2 ภาษีบ ารุงท้องที่ 
1.3 ภาษีปูาย 
1.4 อากรฆ่าสัตว์ 

ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร 
1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและ

ใบอนุญาต 
1.1 ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ 
1.2 ค่าธรรมเนียมประทับตรารับรองให้

จ าหน่ายเนื้อสัตว์ 
1.3 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการ

ขายสุรา 
1.4 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการ

พนัน 
1.5 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการ         

ควบคุมอาคาร 
1.6 ค่าธรรมเนียมเก็บขยะและ 
        ขนมูลฝอย 
1.7 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนอุจจาระ

หรือสิ่งปฏิกูล 
1.8 ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือ

รับรองการแจ้งการจัดตั้งสถานที่
จ าหน่ายอาคาร 

1.9 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับสุสานและ         
        ฌาปนสถาน 
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รายรับ 
รับจริง 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

ประมาณการ 
ปี 2556 

หมาย
เหตุ 

1.10 ค่าธรรมเนียมปิดแผ่นปูายประกาศ
หรือเขียนข้อความหรือภาพ  

1.11 ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการทะเบียนราษฎร 
1.12 ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 
1.13 ค่าปรับผิดสัญญา 
1.14 ค่าปรับอ่ืน ๆ 
1.15 ค่าปรับใบอนุญาตปรับท าการเก็บ 

ขน หรือก าจัด สิ่งปฏิกูลฝอย 
1.16 ค่าปรับเงินเพิ่ม (ค่าปรับภาษีบ ารุงท้องที)่ 
1.17 ค่าใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่าย

อาหารหรือสถานที่สะสมอาหารใน
อาคารหรือพ้ืนที่เกิน 200 ตร.ม. 

1.18 ค่าใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

1.19 ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ 
2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 

2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
3.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย์ 
      3.1  เงินช่วยเหลือท้องถิ่นจากกิจการ 
              เฉพาะกิจ 
      3.2  เงินสะสมจากการโอนภารกิจ 
             สาธารณูปโภคหรอืการพาณิชย ์
      3.3  รายได้จากสาธารณูปโภคและการ 
             พาณิชย ์(ไม่แยกเป็นงบเฉพาะการ) 
4.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 

4.1 ค่าขายแปลน 
4.2 ค่าค าร้องฆ่าสัตว์ 

          4.3   ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร 
          4.4  ค่าสมัครผู้บริหาร 
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รายรับ 
รับจริง 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

ประมาณการ 
ปี 2556 

หมาย
เหตุ 

4.5 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 
4.6 จ าหน่ายเศษของ 

5. หมวดภาษีจัดสรร 
5.1 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และ   
ล้อเลื่อน 
5.2 ภาษีมูลค่าเพ่ิม 
5.3 ภาษีบ ารุง อบจ. จากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่ 
จัดเก็บตามประมวลรัษฎากร 5% 1 ใน 9 
5.4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
5.5 ภาษีสุรา 
5.6 ภาษีสรรพสามิต 
5.7 ค่าภาคหลวงแร่ 
5.8ค่าภาคหลวงปิโตเลียม 
5.9 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ 
นิติกรรมที่ดิน 

6. หมวดรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท. 
หมวดเงินอุดหนุน 
     6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป ที่มีการบริหาร 
     จัดการที่ดี 
     6.2 เงินอุดหนุนส าหรับด าเนินการตาม 
     อ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 
     6.3 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามนโยบาย 
     รัฐบาล 
     6.4 เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 
                - เบี้ยผู้สูงอาย ุ
                - เบี้ยผู้พิการ 
                - เบี้ยผู้พิการ 
                - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      6.5 เงินอุดหนุนทั่วไป (ไทยเข้มแข็ง) 
    ยอดรวมรายรับท้ังสิ้น  
ปี 2554  ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2554 
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ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
แยกประเภทกลุ่ม 
  -  กลุ่มอาชีพ   6  กลุ่ม 
  -  กลุ่มออมทรัพย์  6  กลุ่ม 
  -  กลุ่มสหกรณ์การเกษตร  1  กลุ่ม 

จุดเด่นของพ้ืนที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนา) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์เป็นต าบลที่อยู่ติดกับประตูเมือง เข้าอ าเภอเมืองศรีสะเกษ                
เหมาะส าหรับการพัฒนาด้านต่างๆ มีแม่น้ ามูล  ห้วยส าราญไหลผ่าน  และหนองน้ าสาธารณประโยชน์กุดฮี  ปัจจุบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ด าเนินการก่อสร้างแก้มลิงกุดฮี เพื่อเป็นการบริหารจัดการแหล่งน้ าไว้ใช้อุปโภคบริโภค ตลอดจนการเกษตร และ        
ในอนาคตมีโครงการที่จะส่งเสริม เป็นสถานที่พักผ่อน และพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ นอกจากนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์ ยังมีที่สาธารณะเป็นจ านวนมาก เหมาะส าหรับรองรับการขยายของสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานราชการต่างๆ ประกอบกับประชาชนในพื้นท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

1. ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 

1.1 การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ได้ด าเนินการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ทุกหมู่บ้าน โดย  

ได้รับการ สนับสนุนงบประมาณจาก อบต . และหน่วยงานอื่นๆ ได้แก่ กลุ่มท าขนม ทองม้วน  กลุ่มจักสาน                 
กลุ่มเกษตรกรผู้ท านาปรังต าบลโพธิ์ และส่งเสริมให้มีการแปรรูปทางด้านการเกษตร 

1.2 การด าเนินงานด้านสังคม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ได้ด าเนินงานจ้างแรงงานราษฎรตามโครงการต่างๆ เป็นบางส่วน  

ด าเนินการประสานงานและดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือคนชรา ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ให้ได้รับการดูแลเอาใจใส่ 
ช่วยเหลือผู้ประสพภัยทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับเด็ก เยาวชน จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องโทษของยาเสพติด 
จัดหาลานกีฬาเพ่ือให้เยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมงานด้านประเพณีท้องถิ่นเป็นบางส่วน 

1.3 การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  ได้ให้ความส าคัญกับความต้องการของราษฎรได้ด าเนินการ  

ก่อสร้างถนนคอนกรีต ถนนผิวดินจราจรลูกรัง ไปได้ทุกหมู่บ้าน ตลอดจนท าการปรับปรุง ซ่อมแซมถนน และ
สิ่งก่อสร้างให้ได้มาตรฐานและใช้การได้ดี 
 
 

/1.4 การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า........... 
 
 

  



 
 

 

1.4 การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ได้ด าเนินการสร้างฝาย จัดท าที่ก้ันน้ าคลอง เพ่ือให้ประชาชน  

ได้มีน้ าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง ซึ่งยังไม่เพียงพอแก่ความต้องการ นอกจากนี้ยังได้ขุดลอกแหล่งน้ าสาธารณะ          
ขุดบ่อน้ าตื้น เพ่ือที่จะได้มีน้ ากินน้ าใช้ ด าเนินการซ่อมแซมระบบประปาให้ใช้การได้ดี ซ่อมแซมภาชนะเก็บกักน้ า                      
ให้เพียงพอ 
 

1.5 การด าเนินการด้านสาธารณสุข 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ได้จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควันและน้ ายาเคมี เพ่ือปูองกันและ  

ควบคุมยุงลายที่เป็นพาหะโรคไข้เลือดออก ส่งเสริมให้มีศูนย์สาธารณสุขมูลฐานปูองกันควบคุมโรคติดต่อ ที่
แพร่ระบาดตามฤดูกาล สนับสนุนการจัดซื้อน้ ายาตรวจปัสสาวะเพ่ือสารเสพติด สนับสนุนจัดซื้อวัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า  

1.6 การด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ได้สนับสนุนโครงการตั้งศูนย์การเรียนชุมชน  เพ่ือ  

สนับสนุนให้ มีการศึกษาต่อ จัดโครงการกีฬาเยาวชนต าบล จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม             
มีการจัดตั้งสภาวัฒนธรรมระดับต าบลโพธิ์   ส่งเสริมการจัดงานประเพณีท้องถิ่น เช่น  งานประเพณีบุญบั้งไฟ   
ประเพณีเข้าพรรษา ฯลฯ 

1.7 การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ได้จัดหาถังขยะให้ทุกหมู่บ้าน  เพ่ือเก็บขยะไม่ให้เป็นแหล่ง  

แพร่เชื้อโรค ด าเนินการปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรม ด าเนินโครงการตามเสาวนีย์ ปลูกต้นไม้สองข้างทาง  การ
เฝูาระวังและปลูกจิตส านึกให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

1.8 การด าเนินงานด้านอ่ืนๆ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ได้ด าเนินการตามนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล ไม่ว่าจะเป็น  

โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ  โครงการต้านภัยยาเสพติด โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลส าคัญ    งานโครงการตามพระราชเสาวนีย์ งานเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง   

 
 
 

********************************** 
 
 
  



 
 

 

ส่วนที ่ 3 

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

 
3.1 การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (พ.ศ. 2554) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์   ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ บริหารส่วน 
ต าบล พ.ศ. 25 37 โดยมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยเฉพาะ
อ านาจหน้าที่ตามมาตรา 67 และ 68 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ได้ใช้จ่ายงบประมาณตามระเบียบ ฯ            
เพ่ือพัฒนาต าบลในด้านต่าง ๆ อันเป็นการพัฒนาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม   โดยสามารถแยกเป็น ด้าน และแผนงานที่
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วทั้งหมด ดังนี้ 

1. ด้านบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป   งบประมาณ 6,873,700.00 บาท  
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งบประมาณ    200,000.00   บาท 

2. ด้านบริการชุมชนและสังคม 
- แผนการศึกษา    งบประมาณ   1,807,740.00  บาท 
- แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งบประมาณ     420,000.00  บาท 
- แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งบประมาณ        370,000.00  บาท 
- แผนงานเคหะและชุมชน       งบประมาณ    1,024,920.00  บาท 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์    งบประมาณ       220,000.00  บาท     

3. ด้านการด าเนินการอ่ืน 
- แผนงานงบกลาง    งบประมาณ     1,923,640.00 บาท 

3.2 การวิเคราะห์ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาที่ผ่านมา  

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ในแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. 2553 
และท่ีก าลังด าเนินการภายใต้กรอบแผนพัฒนาต าบลประจ าปี พ.ศ. 2553 ตามแนวทางแผนพัฒนา 3 ปี              
(พ.ศ. 2553 – 2555) ที่ผ่านมาเน้นการสร้างความเจริญให้ท้องถิ่น ทั้งในด้านความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
ด้วยการกระจายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉพาะ ถนน ไฟฟูา และท่อระบายน้ า และส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ถึงแม้ว่าที่ผ่านมามีสัดส่วนในด้านการพัฒนาเน้นด้าน แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  เพ่ือให้ราษฎรในพ้ืนที่มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และ เป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

          

จากผลการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ได้สร้างความ  
เจริญเติบโต และความสะดวกสบายในการบริการสาธารณะ ได้ผลเป็นที่น่าพอใจ สังเกตได้จากการสอบถามจาก
ประชาชนภายในท้องถิ่น และการไม่มีข้อร้องเรียน ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน  ซึ่งแนวทางพัฒนา           
ควรที่จะก าหนดสัดส่วนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต และด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่กันไปในสัดส่วนที่
เหมาะสม 



 
 

 

 
           สรปุแผนงาน / โครงการในแผนพัฒนาต าบล 3 ปี (พ.ศ. 2553 - 2555)  

 
 

ล าดับ สาขาการพัฒนา/แผนงาน 

จ านวน  จ านวน  วงเงิน ร้อยละ 
โครงการ  โครงการที่  งบประมาณ (%) 
ตามแผน  ด าเนินการได ้     
สามปี       

1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน         

1.1 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน (บ้านโนนหุ่ง) 1 1 200,000.00  

1.2 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 3 - 491,000.00  

1.3 โครงการขุดลอกคลองระบายน้ า 3 2 280,000.00  

1.4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน 3 3 650,000.00  

  
 - ปรับปรุงถนนหดินลูกรังบ้านหนองหว้า - ห้วยฝาย
ทิศตะวันตก  

    

   - ปรับปรุงถนนหินคลุกสามแยกหนองอิฐ - โนนแค       

   - ปรับปรุงถนนหินคลุกสายรอบบ้านโพธิ์      

 รวม 10 6 1,621,000.00 15% 

2 
การพัฒนาระบบบริหารและจัดการด้าน
สาธารณสุข 

          

2.1 พัฒนาคุณภาพของศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน 1 1 60,000.00  

2.2 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษ 1 - -  

2.3 โครงการลดละเลิกอบายมุข 1 1 7,000.00 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

     

 รวม 3 2 67,000.00 5% 



 
 

 

ล าดับ สาขาการพัฒนา/แผนงาน 

จ านวน  จ านวน  วงเงิน ร้อยละ 
โครงการ  โครงการที่  งบประมาณ (%) 
ตามแผน  ด าเนินการได ้     
สามปี       

3 
การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชน เพื่อยกระดับ
รายได้ของประชาชน 

        

3.1 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี 1 - 50,000.00  

3.2 โครงการส่งเสริมและปรับปรุงคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 1 1 100,000.00  
3.3 โครงการส่งเสริมการปลูกข้าวนาปรังต าบลโพธิ์ 1 1 250,000.00  

 รวม 3 2 400,000.00 5% 

4 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม         

4.1 โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 1 1 180,000.00  

4.2 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1 1 223,500.00  

4.3 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 1 1 1,252,500.00  

 รวม 3 3 1,656,000.00 8% 

5 
การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา และข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัย 

        

5.1 โครงการข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาชน 1 - 5,000.00  

5.2 
โครงการแก้ไขปัญหาสภาเด็กและเยาวชนระดับ
หมู่บ้านและระดับต าบล 

1 - 28,000.00  

5.3 โครงการแข่งขันกีฬาประจ าต าบล 1 1 60,000.00  

5.4 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 1 1 70,000.00  

5.5 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 1 1 20,000.00  

 รวม 5 3 183,000.00 8% 

6 การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน         

6.1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 1 1 10,000.00   

6.2 โครงการ อบต. สัญจร 1 1 300,000.00  

  รวม 2 2 310,000.00 5% 



 
 

 

ล าดับ สาขาการพัฒนา/แผนงาน 

จ านวน  จ านวน  วงเงิน ร้อยละ 
โครงการ  โครงการที่  งบประมาณ (%) 
ตามแผน  ด าเนินการได ้     
สามปี       

7 
การพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        

7.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณี 4 4 250,000.00  

 
 - ประเพณีลอยกระทง,ประเพณีบุญบั้งไฟ และ
ประเพณีสงกรานต์และวันสูงอายุ 

    

  - ประเพณีสงกรานต์และวันสูงอายุ     

  - ประเพณีเข้าพรรษา     
7.2 โครงการัฐพิธี 2 2 47,020.00  

 รวม 6 6 297,020.00 15% 

8 
การพัฒนาและส่งเสริมความม่ันคง และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

        

8.1 โครงการสนับสนุนกิจการ อปพร. 1 1 18,700.00  

8.2 
โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลส าคัญ 

2 2 40,000.00  

 รวม 3 3 58,700.00 8% 

9 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         

9.1 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ปลูกปุา) 1 1 30,000.00  
 รวม 1 1 30,000.00 3% 

10 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ
ประชาชนสู่ธรรมาภิบาล         

10.1 โครงการพัฒนาบุคลากรของ อบต.โพธิ์ 1 1 300,000.00   

10.2 
โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้
บริการของเจ้าหน้าที่ 

1 1 25,000.00 
  

10.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 1 1 30,000.00   
10.4 โครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. 1 1 10,000.00   

 รวม 4 4 365,000.00 10% 

รวมโครงการทั้งสิ้น 40 32 4,987,720.00 80.00% 

 



 
 

 

ผลการพัฒนา 

 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2553 – 2555 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  ที่ผ่านมา
ได้ด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายของแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จนถึงปี พ.ศ. 2553  สรุปคิดเป็น          
ร้อยละ 80.00 ของจ านวนโครงการในแผนพัฒนา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  โดยแยกตามสาขาการพัฒนา  
 
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตต าบลโพธิ์ 

สภาพปัญหา 

การพัฒนาท้องถิ่น ในระยะที่ผ่านมาได้พัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค          
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในต าบลโพธิ์  และสามารถพัฒนาความเจริญมาสู่ ต าบลโพธิ์                 
ได้ในระดับหนึ่ง  แต่ก็ยังไม่ประสบผลส าเร็จในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีปัญหาที่ส าคัญหลายประการ  
ได้แก่ ปัญหาประชาชนในชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา  ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
ประชาชนขาดทุนทรัพย์ในการประกอบอาชีพหรือขาดความรู้และทักษะในการผลิตสินค้า  เพื่อจ าหน่ายเป็นรายได้  
และส่งผลให้มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  แต่การเติบโตทางเศรษฐกิจและการเติบโตของชุมชน
ส่งผลให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม  ปัญหาทางสังคม นอกจากนี้การเติบโตของเมืองและชุมชนยังเป็นไปอย่างไม่มี
ระเบียบไร้ทิศทาง ก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลนสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ปัญหาชุมชนแออัด  และปัญหา
ด้านคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  แม้จะประสบผลส าเร็จในภาพรวมของการขยายตัว  แต่ผลของการพัฒนาได้
ก่อให้เกิดปัญหาการไม่สมดุลในการพัฒนาของเมืองกับชนบท  มีความเหลื่อมล้ าในเรื่องรายได้ ความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรธรรมชาติ  เศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่นยังไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้  มีการอพยพเคลื่อนย้ายแรงงานจาก
ชนบทสู่เมือง  นอกจากนี้ยังมีปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาโรคเอดส์ 
และปัญหาอ่ืน ๆ ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาในระยะยาว  จากปัญหาและความต้องการของชุมชนในเขตต าบลโพธิ์  
มีปัญหาต่าง ๆ ดังนี้ 

         ปัญหาไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ  ปัญหาถนน /ซอย  ปัญหาน้ าประปา ปัญหาท่อระบาย           
น้ าตัน  ปัญหาคนว่างงาน  ปัญหาความยากจน  ปัญหาขยะ   ปัญหาการศึกษาไม่ทั่วถึง  ปัญหาหนี้สิน  ปัญหา
โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ  ปัญหาไม่มีสถานที่เล่นกีฬา  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  วาตภัย  อุทกภัย และปัญหาภัยแล้ง  ปัญหาขาดอาชีพที่มั่นคง  ปัญหาชุมชน
แออัด   ปัญหาด้านสุขภาพ     ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ  ปัญหาคนพิการ ปัญหาน้ าดื่มยังไม่ได้
คุณภาพ   

การพัฒนาท้องถิ่นในระยะต่อไป  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ในด้าน 
โครงข่ายถนน  แหล่งน้ า  ไฟฟูา  ประปา โทรศัพท์และการสื่อสารโทรคมนาคมอ่ืน ๆ ให้มีปริมาณที่เพียงพอและมี
คุณภาพที่ได้มาตรฐาน  รวมทั้งการจัดการด้านการจราจรขนส่ง  การจัดระเบียบในชุมชน และการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชน  ตลอดจนการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม  ในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ
ยั่งยืน ต่อไป 
  ที่ประชุมมีความเห็นร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้หลัก SWOT Analysis และจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหา โดยใช้วิธีการ Rating Soales มีเกณฑ์ที่จะใช้ส าหรับการจัดล าดับความส าคัญ ปริมาณปัญหา 
ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์ ความร้ายแรงและความเร่งด่วน โดยเฉพาะปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค   ปัญหายาเสพติด  ปัญหาสุขภาพ   ปัญหาด้านเศรษฐกิจชุมชน  กลุ่มอาชีพ ปัญหาการศึกษา 
ตามล าดับ โดยมีเปูาหมายวัตถุประสงค์ต้องการให้   “ สังคมอยู่กันอย่างสงบสุขภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี ” 



 
 

 

  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาส
การพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังนี้ 

(1) จุดแข็ง ( S : Strength) 

1. ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน และคุณภาพชีวิต 
2. ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. มีอิสระในการบริหารงานตามความต้องการของประชาชน 
4. มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก และอยู่ห่างตัวเมืองไม่มาก 
5. ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม/จริยธรรมของบุคลากร 
6. ผู้น าชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหาในด้านการร่วมงานกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ของประชาชน 
8. มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
 

(2) จุดอ่อน ( W : Weakness)  

1. ประชาชนในพื้นท่ีมีฐานะยากจน  มีหนี้สินมาก 
2. ขาดแหล่งเงินทุน  กองทุน ดอกเบี้ยต่ า 
3. อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศและฐานข้อมูล  

ไม่ทันสมัย 
4. ขาดระบบการจัดการด้านผังเมือง การก าหนดเขตในการก่อสร้างอาคาร 
5. เป็นสังคมชนบทไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่าง

เข้มแข็ง 
6. เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับสูงขึ้น 
 
 

(3) โอกาส ( O : Opportunity) 

1. จังหวัดศรีสะเกษ สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี  
แผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น) 

2. ระบบการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ (CEO) 
3. ประชาชน องค์กร ชุมชนสนใจให้ความร่วมมือให้ข้อเสนอแนะ และมีส่วนร่วม  

 ในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. รัฐบาลให้การส่งเสริมด้านการศึกษา 
5. มีทุนทางสังคมมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 
6. พ้ืนที่ในต าบลมีที่ดินและแหล่งน้ าที่มีศักยภาพในการเกษตรกรรม 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ สามารถพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน 



 
 

 

 

(4) ข้อจ ากัด (T : Threat)  

1. ภาวะเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง 
2. ปัญหาความยากจนของประชาชน 
3. ปัญหาระดับการศึกษาของประชาชน 
4. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5. การถ่ายโอนภารกิจ 
6. การรับรู้ข่าวสารจากองค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

”……………………….” 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ ์
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย 
(Targets) 

ปี 55 - 57 ปี 55 ปี 56 ปี 57 
 

1. การได้รับบริการพื้นฐาน
ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 

 
1.1)ร้อยละของครัวเรือนที่มี
การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว
และ  ได้มาตรฐาน    (ก่อสร้าง
ถนน ปรับปรุงซ่อมแซมวางท่อ
ระบายน้ า   บ่อพัก) 
1.2)ร้อยละของครัวเรือนที่มี
การขยายเขตไฟฟูา ติดตั้ง
หลอดและโคมไฟใช้ 
 
1.3)ร้อยละของครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้ รวมถึงน้ าเพื่อ
การเกษตร 

 

 
1.1)ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวกมีร้อยละ 
35 ของครัวเรือนทั้งหมด 
 
 
 
1.2)ครัวเรือนที่มีระบบ 
ไฟฟูา ร้อยละ 50 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
 
1.3) ครัวเรือนที่มีน้ า
อุปโภคบริโภคและเพื่อ
การเกษตรสะดวก มีร้อย
ละ 25 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย 
(Targets) 

ปี 55 - 57 ปี 55 ปี 56 ปี 57 
2. ประชาชนมีสุขภาพ 
พลานามัยดี 
 

 
 

2.1)ร้อยละของประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง ปลอดสาร
เสพติดและสารพิษ 
2.2)ร้อยละของประชาชนอายุ 
60 ปีขึ้นไปได้รับการตรวจ
และวัดความดันโลหิตอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อไป 
2.3)ร้อยละของสตรีอายุ 35 
ปีขึ้นไปมีการตรวจมะเร็งเต้า
นมด้วยตนเองทุก 3 เดือน 
2.4)ร้อยละของครัวเรือนที่มี
ระบบปูองกันควบคุม
ไข้เลือดออก 
2.5)ร้อยละของระบบควบคุม
และปูองกันโรคติดต่อที่ส าคัญ
ได้แก่วัณโรค โรคเอดส์ โรคฉี่
หนูและโรคติดต่ออ่ืนๆ 

2.1)ประชาชนที่ได้รับการ
พัฒนาด้านสุขภาพต่างๆมี
ร้อยละ 90 ของประชาชน
ทั้งหมด 
2.2)ประชาชนที่มีอายุ 60 
ปีขึ้นไปมีร้อยละ 85 ของ
ประชาชนทั้งหมด 
2.3)สตรีอายุ 35 ปีขึ้นไปมี
ร้อยละ 85 ของประชาชน
ทั้งหมด 
2.4)ครัวเรือนมีระบบการ
ควบคุมและปูองกันโรค
ไข้เลือดออกมีร้อยละ 35 
ของครัวเรือน 
2.5)ครัวเรือนมีระบบการ
ควบคุมและปูองกันวัณ
โรค โรคเอดส์ โรคฉี่หนู 
และโรคติดต่ออ่ืนๆร้อยละ 
40 ของครัวเรือนทั้งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย 
(Targets) 

ปี 55 - 57 ปี 55 ปี 56 ปี 57 
 
3. การมีรายได้เพียงพอ
ต่อการเลี้ยงชีพและพึ่งพา
ตนเองได้ 
 
 

 
3.1)ร้อยละของประชากรใน
วัยท างาน(15-60 ปี)ที่
ว่างงาน 
 
3.2)ร้อยละของครัวเรือนที่มี
รายได้มากกว่ารายจ่าย 
 

 
3.1)ประชากรในวัย
ท างานว่างงานร้อยละ 10 
ของประชากรในวัยท างาน
ทั้งหมด 
3.2)ครัวเรือนที่มีรายได้
มากกว่ารายจ่ายมีร้อยละ 
25 ของครัวเรือนทั้งหมด 
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4. การได้รับบริการ 
สวัสดิการสังคมต่อเนื่อง 
 
 

 
4.1)ร้อยละของผู้ด้อยโอกาส
ในสังคม เช่นผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ที่ได้รับ
การดูแลด้านสวัสดิการ 
 
 
 
 
 

 
4.1)ร้อยละ 100 ของ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคมที่จะ
ได้รับการดูแลด้าน
สวัสดิการ 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย 
(Targets) 

ปี 55 - 57 ปี 55 ปี 56 ปี 57 
 
5. การศึกษาดี มีคุณภาพ
และการรับรู้ข่าวสารที่
ทันสมัย 

 
5.1)ร้อยละของประชากรใน
วัยเรียนที่ได้รับการส่งเสริม
และสวัสดิการต่างๆ 
 
 
5.2)ร้อยละของจ านวน
นักเรียนที่เข้าเรียนต่อหลัง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
5.3)ร้อยละของประชากรที่มี
ช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย 

 
5.1)ร้อยละ 20 ของ
ประชากรในวัยเรียนที่
ได้รับการส่งเสริมและ
สวัสดิการต่างๆ 
 
5.2)ร้อยละ 25 ของ
ประชากรในวัยเรียนที่ได้
เรียนต่อ 
 
5.3)ประชาชนที่มีช่องทาง
ในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ทันสมัยมีร้อยละ 50 
ของประชาชนทั้งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย 
(Targets) 

ปี 55 - 57 ปี 55 ปี 56 ปี 57 
6. ชุมชนเข้มแข็งและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
เมือง 
 

6.1)ร้อยละของจ านวน
ครัวเรือนที่มีกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาชุมชนด้วยตนเอง 
6.2)ร้อยละของจ านวน
ประชากรที่เข้าร่วม
กระบวนการท าแผนพัฒนา
หมู่บ้าน/ต าบล 
6.3)ร้อยละของจ านวน
ประชากรที่เข้าร่วมใน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์
กับทาง อบต. และส่วน
ราชการต่างๆ 

6.1)ร้อยละ 25 ของ
ครัวเรือนที่มีกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชนด้วยตนเอง 
6.2)ร้อยละ 25 ของ
ประชากรที่เข้าร่วม
กระบวนการท า
แผนพัฒนาหมู่บ้าน/ต าบล 
6.3)ร้อยละ 40 ของ
ประชากรที่เข้าร่วมในกิจ
กรรมาธารณประโยชน์กับ 
ทาง อบต. และส่วน
ราชการต่างๆ 
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7. การอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

7.1)ร้อยละของครัวเรือนที่มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7.1)องค์กรทางราชการ
และครัวเรือนที่มีการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมีร้อยละ 90 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย 
(Targets) 

ปี 55 - 57 ปี 55 ปี 56 ปี 57 
 
8. มีความม่ันคงและ
ปลอดภัยในทรัพย์สิน 
 

 
8.1)ร้อยละของครัวเรือนที่มีที่
อยู่อาศัยสภาพมั่นคงของ
ตนเอง 
 

 
8.1)ครัวเรือนที่มีที่อยู่
อาศัยสภาพมั่นคงเป็นของ
ตนเองมีร้อยละ 50 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
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9.การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติที่ดี 
 
 

 
9.1)ร้อยละของประชากรที่มี
จิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 
9.1)ประชาชนที่มี
จิตส านึกเรื่องสิ่งแวดล้อม
ที่ดีมีร้อยละ 35 ของ
ประชากรทั้งหมด 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย 
(Targets) 

ปี 55 - 57 ปี 55 ปี 56 ปี 57 
10. การบริหารจัดการที่ดี  
สู่ธรรมาภิบาล 
 

10.1)ก าหนดวิธีการเผยแพร่
ข้อบัญญัติ/ประกาศให้
ประชาชนได้ทราบอย่างเป็น
รูปธรรม 
 
10.2)การรับเรื่องร้องเรียน
และแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์กับประชาชนอย่าง
เป็นระบบ 
 
10.3)การเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์
ส าหรับประชาชน 
 
10.4)ร้อยละของประชาชนที่
มีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมหรือโครงการเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนา อบต. 

10.1)การ าข้อบัญญัติ/
ประกาศเผยแพร่ให้
ประชาชนได้ทราบ มีร้อย
ละ 95 ของประชาชน
ทั้งหมด 
10.2)การรับเรื่องร้องเรียน
และแจ้งข้อมูลข่าวสารให้
ประชาชนได้ทราบมีร้อย
ละ 95 ของประชาชน
ทั้งหมด 
10.3)การเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนได้
ทราบมีร้อยละ 95 ของ
ประชาชนทั้งหมด 
10.4)ร้อยละ 25 ของ
ประชากรที่มีส่วนร่วมใน
การก าหนดกิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อจัดท าแผน 
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85% 
 
 
 
 

85% 
 
 
 
 

70% 
 

95% 
 
 
 
 

95% 
 
 
 
 

85% 
 
 
 
 

80% 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

90% 
 



 
 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย 
(Targets) 

ปี 55 - 57 ปี 55 ปี 56 ปี 57 
 10.6)ร้อยละของประชาชนได้

มีส่วนร่วมในการบริหาร
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

10.6)ร้อยละ 35 ของ
ประชาชนที่มีส่วนร่วมใน
การบริหารงบประมาณ
อย่างมีระสิทธิภาพ 
 

85% 
 

75% 
 

80% 
 

85% 
 

11.การเรียนรู้และพัฒนา
เพื่อน าไปสู่ชุมชนน่าอยู่
อย่างย่ังยืน 
 

11.1)ร้อยละของจ านวน
บุคลากร คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
 
11.2)ร้อยละของกิจกรรมการ
พัฒนารูปแบบกิจกรรมที่ช่วย
สร้างจิตส านึกบุคลากรภายใน
ส านักงาน 
 

11.1)ร้อยละ 5 ของ
บุคลากร คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ที่ได้พัฒนา
ศักยภาพฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
11.2)การพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมที่ช่วยสร้าง
จิตส านึกบุคลากรอย่าง
เป็นรูปธรรม การลด /แยก
ขยะ กิจกรรม 5 ส. การ
ประหยัดพลังงาน ปลูก
ต้นไม้มีร้อยละ 20 ของ
กิจกรรม 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

85% 
 
 

85% 
 
 
 
 

75% 
 
 

95% 
 
 
 
 

80% 
 
 

100% 
 
 
 
 

85% 
 



 
 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เปูาหมาย 
(Targets) 

ปี 55 - 57 ปี 55 ปี 56 ปี 57 
 11.3)ร้อยละกิจกรรมการ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการท้องถิ่น 
 

11.3)การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศหรืออ่ืนๆช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการเช่นอินเตอร์เน็ต 
แผนที่ภาษี ระบบ GIS 
ร้อยละ 10 ของกิจกรรม 
 

95% 
 

85% 
 

90% 
 

95% 
 

 
12.ประชาชนผู้รับบริการ                   
มีความพึงพอใจ 
 

 
12.1)ร้อยละของประชาชนที่
มีความพึงพอใจในการรับ
บริการต่างๆของ อบต.เช่น
การจัดรายได้ การฝึกอบรม 
การส่งเสริมอาชีพ การ
สนับสนุนการศึกษา บรรเทา
สาธารณภัย งานประเพณี ข้อ
ร้องเรียน ข้อมูลข่าวสาร การ
บริการประชาชนที่มาติดต่อ 
 

 
12.1)ความพึงพอใจของ
กิจกรรมที่ประชาชนได้รับ
บริการต่างๆมีร้อยละ 25 
ของกิจกรรมท้ังหมด 
 

 
90% 

 
 

 
80% 

 
 

 
85% 

 

 
90% 

 



 
 

 

ส่วนที่ 4  

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ ์
 
 

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ซึ่งเป็นกฎหมาย สูงสุดในการปกครองประเทศ   
ฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน  ได้ก าหนดให้มีการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่นใน หลาย   ๆ ด้าน   เพื่อให้ท้องถิ่นสามารถบริหาร
กิจการของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดอ านาจการควบคุมจากราชการส่วนกลางให้น้อยลงที่สุด และต่อมาได้มี
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ประกาศใช้เป็น
แนวทางการกระจายอ านาจแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนการจัดท าแผนการกระจายอ านาจและแผนปฏิบัติการในการถ่ายโอน
ภารกิจต่าง  ๆ  จากหลายกระทรวง หลายหน่วยงานให้เป็นภารกิจของท้องถิ่น   

 การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2548  ซึ่งระเบียบ ฯ ดังกล่าว ได้ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่จะก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาซึ่งจะแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต   ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  
แผนพัฒนาจังหวัด 4 ปี (พ.ศ. 2553 – 2556)   แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมทั้ง
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพ่ือแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เปูาหมาย  
จุดมุ่งหมายการพัฒนา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและบรรลุวิสัยทัศน์ในที่สุด 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ จึงได้จัดท าวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา                 
ซึ่งผ่านการประชุมยอมรับร่วมกันระหว่างประชาคมหมู่บ้านและต าบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 
และสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์   และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดศรีสะเกษ  ได้ให้ความ
เห็นชอบแล้ว  ดังนี้ 
 
4.1   วิสัยทัศน์การพัฒนาของจังหวัดศรีสะเกษ 

เป็นศูนย์กลางการผลิตอุตสาหกรรมการเกษตรแปรรูป เป็นศูนย์กลางการกีฬา ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
ถ้วนหน้า ได้รับการศึกษาต่อเนื่องและท่ัวถึง ปูองกันยาเสพติด เป็นศูนย์กลางการประสานการท่องเที่ยวด้าน
ศิลปวัฒนธรรมขอมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ของภาคอีสาน 

 
วิสัยทัศน์ของจังหวัดศรีสะเกษ  (Vision) 
 

“ เมืองน่าอยู่   ประตูการค้า   การท่องเที่ยวสู่ดินแดนขอมโบราณ   และน าการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์
สู่ครัวโลก ” 

 

4.2 วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอเมืองศรีสะเกษ 
1. ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อ าเภอเมืองศรีสะเกษ เป็นศูนย์กลางการเกษตรที่ปลอดสารพิษและอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารและ

สมุนไพร เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมีผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดควบคู่กับการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยมีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน และเพียงพอ 



 
 

 

2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาต่อเนื่องตลอด ชีวิตมีคุณภาพ มีสุขภาพดีถ้วนหน้า มีจิตส านึกและ

คุณธรรมจริยธรรมเพื่อการพัฒนาสังคมร่วมกัน รวมทั้งสิทธิที่ดินท ากิน ควบคู่กับการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีครอบครัวที่อบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง และอ าเภอพัฒนาเป็น
ศูนย์กลางการจัดการแข่งขันกีฬาระดับภาคและระดับชาติ 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้สมาชิกในชุมชนมีจิตส านึก รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีส่วนร่วมในการ

บ ารุงรักษา และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ด้านการเมืองการปกครอง 
ประชาชนในอ าเภอมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และ

การปฏิรูปการเมืองการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
 

4.3  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ ์
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ ปรารถนาให้ประชาชนในต าบลโพธิ์มีสุขภาพดีถ้วนหน้า ได้รับการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องและท่ัวถึง ชุมชนเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาแบบองค์รวม ประชาชนมีส่วนร่วมมีจิตส านึกในการพัฒนา
สังคมร่วมกัน ภายใต้ความมีจริยธรรมและคุณธรรม ด ารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีและยั่งยืน พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ สนองประโยชน์ด้านสันทนา
การทุกๆด้านเพ่ือปูองกันยาเสพติด พัฒนาการเกษตรที่ปลอดสารพิษ เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน โดยมี
ระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานและเพียงพอ 

 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  (Vision) 
มุ่งมั่นพัฒนาโครงสร้าง    สรรค์สร้างเศรษฐกิจชุมชน  
เปี่ยมล้นให้บริการ   ต่อต้านยาเสพติด   

        เปลี่ยนสิง่ผิดด้วยการศึกษา 
 
 

4.4 แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ ์
ประกอบด้วย  6  แผนงาน ดังนี้ 

1. แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจ 
วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือพัฒนาเกษตรกร สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง โดยมีผลผลิตทางการเกษตร
ที่มีคุณภาพ 

- เพ่ือพัฒนาประชาชนมีการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 
- เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาอาชีพร่วมกันอย่างเป็นระบบและครบวงจรให้

ครอบคลุมทุกอาชีพ 



 
 

 

- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ในเชิงอนุรักษ์โดยเน้นเรื่องคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
- เพ่ือพัฒนาอาชีพ การผลิตและการตลาด ให้แก่กลุ่มอาชีพในต าบล 

เปูาหมายการพัฒนา 
- พัฒนาอาชีพของประชาชนในต าบลในการประกอบอาชีพให้มีรายได้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ชี้

วัดความจ าเป็นพื้นฐาน 
- พัฒนาการผลิตภาคการเกษตรลักษณะพ่ึงตนเอง 
- เพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบล  
- พัฒนาส่งเสริมอาชีพในการระดมทุน 
- ส่งเสริมการรวมกลุ่มท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

แนวทางการพัฒนา 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามระบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดความเสี่ยง

ด้านรายได้  ลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกรและเพ่ือให้พ่ึงพาตนเองได้ 
-  ส่งเสริมการเกษตรและปลูกพืชเศรษฐกิจแก่เกษตรกร 
-  จัดการรวมกลุ่มอาชีพของเกษตรกร รวมกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
-  จัดหาที่ดินท าเกษตรกรรมแก่ผู้ไม่มีที่ดิน 
-  จัดรวมกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต 
-  จัดตลาดนัดชุมชนเพ่ือจ าหน่ายสินค้าด้านการเกษตร 

2. แผนงานพัฒนาสังคม 
วัตถุประสงค์ 

-  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ  
- เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพดี มีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการ

ปูองกันโรค และดูแลสุขภาพตนเองได้อย่างดี 
-  เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรมีสิทธิในที่ดินท ากิน 
- ประชากรที่ว่างงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแนะแนวอาชีพ และส่งเสริมให้มีงานท า 
- เพ่ือเสริมสร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับความคุ้มครองช่วยเหลือ และ

ได้รับบริการพ้ืนฐานทางสังคมทุกด้านอย่างเหมาะสม 
- เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการเพื่อเยาวชน ปูองกันยาเสพติด 
- เพ่ือพัฒนาระบบคุ้มครองทางสังคมทั้งด้านสุขภาพ สวัสดิการแรงงาน สวัสดิการสังคม 

ความปลอดภัยความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สินให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง  
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสร้างความปลอดภัยมั่นคงในสังคม 

เปูาหมายการพัฒนา 
-  พัฒนาจัดการศึกษาและส่งเสริมให้น าวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเป็นเครื่องมือ

พัฒนาสังคม 
- ส่งเสริมบทบาทของโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษา

อบรม 
- พัฒนาให้ประชาชนมีสุขภาพดี จัดบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ 



 
 

 

- ส่งเสริมให้ผู้ว่างงาน คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ได้รับบริการแรงงานและสวัสดิการสังคม
อย่างทั่วถึง 

- ส่งเสริมขยายการฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
- ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาระดับต าบล 
- ประชาชนตระหนักถึงภัยและรู้จักปูองกันตนเองจากยาเสพติด โรคติดต่อ และโรคเอดส์ 

 

แนวทางการด าเนินงาน 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับการศึกษาอบรม โดยเน้นคุณธรรม

และการมีจิตส านึกท่ีดีมีระเบียบวินัย 
- พัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน มีระบบประกันสุขภาพอย่างทั่วถึง 
- จัดการให้ประชาชนมีสิทธิในที่ดินท ากินของตนเอง 
- ให้คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  ได้รับบริการเก่ียวกับการปูองกันแก้ไขฟ้ืนฟูด้านสวัสดิการสังคม 
- จัดให้มีการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและส่งเสริมให้มีงานท า 
- จัดให้มีการอบรมการปูองกันภัยพลเรือน 
- ประชาสัมพันธ์และอบรมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในพิษภัยของ

ยาเสพติดและโรคเอดส์ 
- จัดให้มีการอบรมผู้น าทางด้านกีฬา 
- ส ารวจและสนับสนุนของบประมาณก่อสร้างสนามกีฬาให้ครบทุกหมู่บ้าน 

 
3. แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือพัฒนาบริการโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน 

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมน้อยที่สุด  
-  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการในด้านการเกษตร 
- เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยเน้นการจัดล าดับความส าคัญของการลงทุน 

เปูาหมายการพัฒนา 
- ขยายปริมาณและเพ่ิมคุณภาพของบริการโครงสร้างพื้นฐานสู่หมู่บ้าน 
- ขยายโครงการไฟฟูาและถนนเพื่อการเกษตร 
- ก่อสร้างปรับปรุงโครงข่ายถนนสายหลัก ให้เชื่อมโยงกันเป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์ 
- ขยายระบบไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ แหล่งน้ ากินน้ าใช้ให้เพียงพอกับความต้องการของ

ประชาชน 

แนวทางการด าเนินงาน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น เช่น ไฟฟูา ประปา 

โทรศัพท์ และการสื่อสารโทรคมนาคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน  
- ก่อสร้างปรับปรุงถนน สะพาน ให้อยู่ในสภาพที่ดีข้ึน ได้มาตรฐาน 
- ก่อสร้างถนน และขยายเขตไฟฟูาเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร  

4. แผนงานพัฒนาแหล่งน้ า 
วัตถุประสงค์ 



 
 

 

- เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค 
- เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรกรรม 
- เพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร 

เปูาหมายการพัฒนา 
-  ประชาชนมีน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอทุกครัวเรือน 
- มีน้ าเพียงพอส าหรับท าการเกษตรหน้าแล้ง 
- เพ่ือบริหารจัดการด้านความต้องการน้ า โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใช้น้ า 

แนวทางการด าเนินงาน 
- ขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
- พัฒนาบ่อน้ าบาดาลเพ่ือใช้ในการเกษตร 
- ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขิน 
- เสริมสร้างให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 

5. แผนงานพัฒนาการเมืองการบริหาร 
วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง
ตามระบอบประชาธิปไตย และมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน อบต. ให้มีประสิทธิภาพ มีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ใน
การท างาน 

เปูาหมายการพัฒนา 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมด้านการเมืองและแก้ไขปัญหาในต าบล 
- ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมสัมมนาเพื่อเพ่ิมความรู้ ความเชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัติงาน 

แนวทางการด าเนินงาน 
- จัดให้มีหอกระจายข่าวในหมู่บ้านเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางราชการ องค์การ

บริหารส่วนต าบล และหน่วยงานอื่น ๆ 
- จัดให้มีประชาคมเวทีชาวบ้าน เพ่ือเป็นที่พบปะ ประชุม ประชาพิจารณ์ ตาม

ระยะเวลาที่เหมาะสม 
- จัดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานบริหารต าบล รับรู้ข้อมูลการด าเนินงาน 
- จัดให้มีบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
- จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงาน และสมาชิก อบต. 
- จัดโครงการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเพื่อปรับปรุงการบริหารงาน 
 

6. แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์  



 
 

 

- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของภาคอกชน องค์การพัฒนาเอกชน องค์กรประชาชนและชุมชน  

- เพ่ือแก้ปัญหาการบุกรุกแหล่งที่สาธารณะ 
- เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
- เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดล้อมแต่ละหมู่บ้านให้เหมาะสม 

เปูาหมายการพัฒนา 
- จัดให้มีระบบบริหารและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ก่อสร้างระบบก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

จัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
 

แนวทางการด าเนินงาน 
- ส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าสะอาดสาธารณะให้เป็นน้ าสะอาดและอ านวย

ประโยชน์ด้านการพักผ่อนหย่อนใจ 
- จัดให้มีรั้วล้อมรอบที่สาธารณะที่มีปัญหาการบุกรุก 
- จัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 
- จัดโครงสร้างจิตส านึกท่ีดีเพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 

การพัฒนาตามนโยบายของท้องถ่ิน 
1.    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมของชุมชน     เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน   และเป็นการวางรากฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ดังนี้ 

1.1 มุ่งพัฒนาบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน   สาธารณูปโภค   สาธารณูปการและจัดระบบบริการสาธารณะให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

1.2 มุ่งเน้นสร้างเสริมความสะดวกสบายในการสัญจรของประชาชน  โดยการบูรณะพัฒนาถนน  ตรอก/ซอย   
ท่อระบายน้ า  ในชุมชนให้มีสภาพดีและได้มาตรฐาน 

1.3 ปรับปรุงขยายบริการไฟฟูาสาธารณะแสงสว่างแก่ชุมชนในเขตหมู่บ้านให้มีโอกาสเท่าเทียมกันทั่วทั้งต าบล 
1.4 ควบคุมการขยายตัวของต าบล  ให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมและเป็นไปตามข้อบัญญัติของกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
1.5 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของต าบลให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว 

2.    ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นปัจจัยเกื้อหนุนในการด ารงชีวิต   เพื่อเอ้ืออ านวยต่อความ
สมดุลของระบบนิเวศน์วิทยา   เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   และเพ่ือเป็นการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  ดังนี้ 

2.1 มุ่งส่งเสริมให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่สีเขียว  เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.2 มุ่งพัฒนาบ้านเมืองให้ปราศจากมลภาวะจากขยะและน้ าเสีย โดยด าเนินการประสานงานกับส่วนกลาง

ผลักดันให้เกิดโครงการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2.3 มุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและสถานที่ต่างๆ ในต าบลให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 



 
 

 

2.4 พัฒนาสวนสาธารณะที่มีอยู่ให้มีสภาพที่ดียิ่งข้ึนเหมาะสมท่ีจะเป็นสถานที่พักผ่อนและออกก าลังกายของ
ประชาชนทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับต าบล 

2.5 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม   ทรัพยากรธรรมชาติแบบบูรณาการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  และเร่งรัดพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นท่ีเสื่อมโทรม  ให้เป็นปัจจัยในการดึงดูดในการ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย   
สวัสดิภาพ   และคุณภาพชีวิตของประชาชน  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
เป็นระบบและมีสัมฤทธิผลที่ชัดเจน 
 
3. ด้านเศรษฐกิจ 
 พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับชุมชนให้เข้มแข็ง   โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และประสานความร่วมมือกับทุกฝุาย  เพ่ือเสริมสร้างการ
พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน   ดังนี้ 

3.1 มุ่งส่งเสริมการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ของประชาชนให้สามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัวได้ โดย
จัดหลักสูตรอบรมส่งเสริมอาชีพระยะสั้นต่าง ๆ แก่พ่ีน้องชาวชุมชน 

3.2 มุ่งส่งเสริม  สนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน   เพ่ือสร้างรายได้ในระดับครอบครัว  และส่งเสริมการรวมตัวเพื่อด าเนินการ
เศรษฐกิจระดับชุมชนให้มีการกระจายรายได้ไปสู่ประชาชนในท้องถิ่น  

3.3 สนับสนุนให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรมในการซื้อสินค้าท่ีมีคุณภาพ ราคาถูก และปูองกันการเอารัดเอาเปรียบ 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้าของชุมชน   ของที่ระลึก   และส่งเสริมระบบการตลาดให้

ชุมชน 
 

4. ด้านสังคม 
 พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบลอย่างเต็มที่ท้ังด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข  และการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน   เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    ดังนี้ 

4.1 พัฒนายกระดับการศึกษา  ขยายและปรับปรุงการศึกษาให้เพียงพอแก่ความต้องการของชุมชน  ตั้งแต่การ
เตรียมความพร้อมระดับปฐมวัยต่อเนื่องไปจนถึงการเรียนรู้ได้อย่างตลอดชีวิตตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ เพ่ือให้
เท่าทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

4.2 ส่งเสริมการสาธารณสุขและการอนามัยแก่ประชาชนโดยทั่วถึง  เพ่ือเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนเป็นผู้มี
สุขภาพพลานามัยที่ดี   มีความรู้  ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการปูองกันและการดูแลรักษาสุขภาพ
พลานามัยของตนเองและครอบครัว 

4.3 ให้การสงเคราะห์  สนับสนุนและสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้ยากไร้หรือผู้มีรายได้น้อย  ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  
และผู้ด้อยโอกาส   ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี   สามารถพ่ึงพาตนเองได้  รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือคุ้มครอง   และได้รับการ
บริการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

4.4 ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่นันทนาการ ให้เป็นสมบัติของประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่  
4.5 สนับสนุนส่งเสริมสร้างจิตส านึกในชุมชนให้รักที่อยู่อาศัยและส่งเสริมให้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกประเภทและทุกระดับให้มีมาตรฐานระดับจังหวัด   ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้มีการแข่งขันกีฬาทุกระดับ   เพ่ือสร้างเกียรติภูมิและความภูมิใจของประชาชน   และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีต่อการกีฬา 



 
 

 

4.7 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ    วัฒนธรรม    ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์   
และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึงรากฐานของวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และร่วมมือกันเผยแพร่   รักษา  สืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นสืบไป 

4.8 ด าเนินการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดทุกประเภท 
 

 

5. ด้านการเมืองการบริหาร 
 พัฒนาการเมืองการบริหาร  เพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2550                 
ที่ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจการปกครองสู่ท้องถิ่น ให้ความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นในการก าหนดนโยบาย        
การบริหาร  การเงินการคลัง   การบริหารงานบุคคล   ดังนั้น    จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ตามภารกิจที่เพ่ิมข้ึนของเทศบาล  ตลอดจนการเสริมสร้างจิตส านึกของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในการบริการ
ประชาชน  ให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว   และเกิดความพึงพอใจ  โดยยึดหลักบริหารจัดการสู่ธรรมาภิบาล   ดังนี้ 

5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล   และนโยบายของจังหวัดศรีสะเกษ   เพื่อสร้าง
เสถียรภาพและความม่ันคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม   การเมือง  และเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

5.2 เสริมสร้างและดูแลให้ประชาชนมีความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชนใน
ต าบล  โดยมุ่งเน้นมาตรการทั้งการปูองกัน  แก้ไข  พร้อมทั้งจัดระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  อุบัติภัยและ           
ภัยธรรมชาติ  อย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึง   และทันท่วงที 

5.3 มุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของต าบล  ให้สามารถบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว
และเป็นธรรม  โดยการเร่งพัฒนาคุณภาพของพนักงานและลูกจ้าง  ให้มีทัศนคติที่ดีต่อการบริการประชาชน 

5.4 น าวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริการประชาชนให้ได้รับความ สะดวก เพ่ิมข้ึน และ
เหมาะสมกับความเจริญของบ้านเมือง  รวมทั้งทบทวนระเบียบ  ขั้นตอน  และวิธีปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การบริหารงานมี
ความยืดหยุ่น  มีประสิทธิผล   โปร่งใส   ตรวจสอบได้  และมีการประเมินผลที่เป็นระบบและเป็นธรรม 

5.5 มุ่งพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นให้มีความรู้ความก้าวหน้าในวิทยาการสามารถปฏิบัติงานใน หน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นที่พึงพอใจของประชาชน 

5.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
5.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  เน้นการจัดท า ประชาคม         

เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตยตั้งแต่กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ  
รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการตรวจสอบความโปร่งใส  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 

  



 
 

 

ส่วนที่ 5 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

แนวทางการพัฒนาและประเด็นความต้องการของประชาชนในต าบลโพธิ์ 
จากผลการประชาคมหมู่บ้านของประชาชนในต าบลโพธิ์ ในด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาใน

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสามปี (พ.ศ. 2555 – 2557) ได้ประเด็นความต้องการของประชาชน ในแต่ละ
หมู่บ้าน โดยเรียงล าดับความส าคัญของแต่ละหมู่บ้านและส่วนราชการในพ้ืนที่   ดังนี้ 
 

หมู่ที่   1   บ้านโพธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ / เพ่ือการอยู่อาศัย / การเกษตร  
2. โครงการก่อสร้าง/ ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
3. โครงการก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม ร่องระบายน้ าภายในหมู่บ้าน  
4. โครงการก่อสร้างแก้มลิงกุดฮี 
5. โครงการขุดลอกกุดจาน 
6. โครงการขุดลอกหนองหล่ม 
7. โครงการก่อสร้างคลองคอนกรีตคลองโนนชาด - คลองอีสานเขียว 
8. โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บน้ า 
9. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน 
10. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน 
11. โครงการจัดหาภาชนะเก็บน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค ทุกครัวเรือน 
12. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ระบบประปาหมู่บ้าน 
13. โครงการสร้างฝายชะลอน้ า หรือกักเก็บน้ า 
14. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ฝาตระแกรงร่องระบายน้ าในหมู่บ้าน 
15. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนดิน ภายในหมู่บ้าน 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาระบบบริหารและจัดการด้านสาธารณสุข 
 1. โครงการจัดหาถังขยะ  
 2. โครงการฉีดพ่นหมอกควันปูองกันยุงลายปีละ 2 ครั้ง  
 3. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  

 4. โครงการจัดหาภาชนะเก็บน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค ทุกครัวเรือน 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชน  เพื่อยกระดับรายได้ประชาชน 
 1. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรผู้ท านาปรัง 
 2. โครงการอุดหนุนเกษตรกรผู้ท านาปรัง 
 3. โครงการฉีดวัคซีนโค – กระบือ 
 4. โครงการก่อสร้างโรงสีชุมชน 



 
 

 

  5. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพปลูกพริก 
 6. โครงการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 

 7. โครงการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
 8. โครงการไถกลบตอซัง 
 9. โครงการส่งเสริมกลุ่มผู้เลี้ยงโค – กระบือ  
 10. โครงการธนาคารข้าว  
 11. โครงการสนับสนุนด้านการผลิตและการตลาดข้าวหอมมะลิต าบลโพธิ์  

 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
 1. โครงการก่อสร้างลานกีฬาประจ าต าบลโพธิ์ 
 2. โครงการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย  
 3. โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์  
 4.  โครงการสงเคราะห์ผู้พิการ  
 5.  โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ  
 6.  โครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
 7.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
 8. โครงการเบี้ยยังชีพ 
 9. โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาและข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย  
1. โครงการห้องสมุดชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 1. โครงการ อบต. สัญจร  
 2. โครงการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมและความสะอาดในชุมชน  
 3. โครงการจัดท าผังชุมชนพร้อมปูายชื่อถนน / ซอย 

ยุทธศาสตร์ที่  7   การพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1.  ประเพณีบุญบั้งไฟ  
 2.  ประเพณีสงกรานต์  / วันผู้สูงอายุ  
 3.  ประเพณีวันเข้าพรรษา  
 4.  ประเพณีบุญมหาชาติ  
 5. ประเพณีผีฟูา 
 6. ประเพณีบุญเผวด 
ยุทธศาสตร์ที่  8         การพัฒนาและส่งเสริมความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1.  โครงการจัดระเบียบสังคม 

2. โครงการออกเอกสารสิทธิ์ที่ดินในชุมชน 
3. โครงการฝึกอบรมเยาวชนต่อต้านยาเสพติดในชุมชน 
4. โครงการตรวจแนวเขตสาธารณะกุดฮี 

ยุทธศาสตร์ที่  9  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. โครงการจัดหาที่ท้ิงขยะแห่งใหม่  (ดอนขาว) 



 
 

 

 2.  โครงการปลูกปุา  
 
 
หมู่ที่ 2  บ้านอีลอก 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ / เพ่ือการอยู่อาศัย / การเกษตร 
2. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนดินภายในหมู่บ้าน 

 3.  โครงการก่อสร้าง/ ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
 4.  โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ประปาหมู่บ้าน 

5.  โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนหินคลุก  ภายในหมู่บ้าน 
6.  โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนลูกรัง ภายในหมู่บ้าน 
7.  โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ร่องระบายน้ าภายในหมู่บ้าน 
8.  โครงการก่อสร้างระนาดถนนภายในหมู่บ้าน 
9.  โครงการสัญญาณไฟเพ่ือลดอุบัติเหตุบนถนน 
10. โครงการจัดหาภาชนะเก็บน้ า 
11. โครงการสร้างฝายชะลอน้ า / ทดน้ า หรือกักเก็บน้ า 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาระบบบริหารและจัดการด้านสาธารณสุข 
 1. โครงการฉีดพ่นหมอกควันปูองกันยุงลาย 
 2. โครงการจัดหาถังขยะเพ่ิม 
 3. โครงการตรวจหาสารเคมีในร่างกาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชน  เพื่อยกระดับรายได้ประชาชน 
 1. โครงการก่อสร้างโรงปุ๋ยชีวภาพ 
 2. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรผู้ท านาปรัง 
 3. โครงการส่งเสริมกลุ่มปลูกพริก 
 4. โครงการไถกลบตอซัง 
 5. โครงการธนาคารข้าว  
 6. โครงการสนับสนุนด้านการผลิตและการตลาดข้าวหอมมะลิต าบลโพธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 

 1 . โครงการสงเคราะห์เด็กในครอบครัวที่มีรายได้น้อย 
 2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
  3. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเยาวชน  
 4. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
 5. โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  
 6. โครงการทุนการศึกษาเด็ก  
 7. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
 8. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  



 
 

 

 9. โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว  
 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา และข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
 1.  โครงการก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม หอกระจายข่าวบ้านอีลอก 
 2. โครงการจัดอบรมเพ่ิมความรู้แก่เยาวชน 
 3. ศูนย์การศึกษาประจ าท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 1. โครงการ อบต. สัญจร  
 2. โครงการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมและความสะอาดในชุมชน  
 3. โครงการจัดท าผังชุมชนพร้อมปูายชื่อถนน / ซอย  

ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1. ประเพณีบุญมหาชาติ  
 2. ประเพณีเข้าพรรษา  
 3. ส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้าน  
 4. ประเพณีสงกรานต์  
 5. ประเพณีลอยกระทง  
 6. ประเพณีบุญบั้งไฟ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  8         การพัฒนาและส่งเสริมความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1. โครงการจัดระเบียบสังคมภายในหมู่บ้าน 
 2. โครงการจัดตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยภายในหมู่บ้าน 
 3. โครงการจัดหา อปพร. เพ่ิม  

ยุทธศาสตร์ที่  9  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. โครงการบริการจัดเก็บขยะหมู่บ้าน 
 2. โครงการจัดหาที่ท้ิงขยะ  
 3. โครงการอบรมเยาวชนรักษาสิ่งแวดล้อม  
 
หมู่ที่  3   บ้านโนนจาน 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ / เพ่ือการอยู่อาศัย / การเกษตร 

 2. โครงการก่อสร้างสถานีสูบน้ าไฟฟูา 
 3. โครงการขุดลอกกุดจาน 
 4. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนดิน ภายในหมู่บ้าน 
 5. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ร่องระบายน้ าภายในหมู่บ้าน  
 6. โครงการจัดหาเครื่องสูบน้ า ขนาด 10 นิ้ว  
 7. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ระบบประปาหมู่บ้าน  
 8. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน  
 9. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนลูกรัง ภายในหมู่บ้าน 

10. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนหินคลุก   ภายในหมู่บ้าน 



 
 

 

11. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ระบบประปาหมู่บ้าน 
12. โครงการขุดลอกหนองบัว 
13. โครงการจัดหาภาชนะรองรับน้ า 
14. โครงการก่อสร้างสะพานข้ามห้วยส าราญ 
15. โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ า / ทดน้ า หรือกักเก็บน้ า 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาระบบบริหารและจัดการด้านสาธารณสุข 
 1. โครงการฉีดพ่นหมอกควันปูองกันยุงลายปีละ 3 ครั้ง  
 2. โครงการจัดหาถังขยะเพ่ิมเติม  
 3. โครงการตรวจหาสารเคมีในร่างกาย  
 4. โครงการจัดหาสถานที่ทิ้งขยะ  
 5. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  
 6. โครงการแก้ไขปัญหาด้านสายตา 
 7. โครงการแก้ไขปัญหาด้านการได้ยิน (เครื่องช่วยฟังเสียง)  
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชน  เพื่อยกระดับรายได้ประชาชน 
 1. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรผู้ท านาปรัง  
 2. โครงการส่งเสริม กลุ่มอาชีพปลูกพริก 
 3. โครงการธนาคารเมล็ดพันธุ์พืช  
 4. โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้  
 5. โครงการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  
 6. โครงการส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์  
 7. โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นแก่ผู้ว่างงาน  
 8. โครงการ ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
 9. โครงการธนาคารข้าว 
 10. โครงการสนับสนุนด้านการผลิตและการตลาดข้าวหอมมะลิต าบลโพธิ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
 1. โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย ธรรมชาติ 
 2. โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  
 3. โครงการสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ  
 4. โครงการก่อสร้างลานกีฬาหมู่บ้าน  
 5. โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์  
 6. โครงการสนับสนุนกิจกรรมของเยาวชน  
 7. โครงการช่วยเหลือเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสที่ยากไร้ 
 8. โครงการทุนการศึกษาเด็ก  
 9. โครงการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย  
 10. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ  
 11. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  



 
 

 

 12. โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา และข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
 1. โครงการรณรงค์ปูองกันปัญหายาเสพติด  
 2. โครงการจัดกิจกรรมเยาวชนรักดนตรีเพื่อหลีกหนียาเสพติด  
 3. โครงการบริการที่อ่านหนังสือพิมพ์  
 4. โครงการอินเทอร์เน็ตต าบล 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 1. โครงการ อบต. สัญจร  
 2. โครงการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมและความสะอาดในชุมชน  
 3. โครงการจัดท าผังชุมชนพร้อมปูายชื่อถนน / ซอย 

 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1.  ประเพณีลอยกระทง 
 2. ประเพณีสงกรานต์  
 3. ประเพณีเข้าพรรษา  
 4. ประเพณีบุญมหาชาติ  
 5. ประเพณีบุญบั้งไฟ  

ยุทธศาสตร์ที่  8      การพัฒนาและส่งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1. โครงการตู้ยามหมู่บ้าน  
 2. โครงการเวรยามหมู่บ้าน  
 3. โครงการจัดหา อปพร. เพ่ิม  
 4. โครงการหมู่บ้านปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  9 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. โครงการบริการจัดเก็บขยะในหมู่บ้าน  
 2. โครงการกั้นแนวเขตที่สาธารณะ  
 3. โครงการปลูกปุา  
 4. โครงการสร้างเตาเผาขยะ 
 
หมู่ที่   4   บ้านโนนหุ่ง 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ / เพ่ือการอยู่อาศัย / การเกษตร 
2. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนดินภายในหมู่บ้าน 
3. โครงการขุดลอกหนองสองห้อง 
4. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ประปาหมู่บ้าน 
5. โครงการขุดลอกหนองหล่ม 
6. โครงการก่อสร้างคันดินแนวเขตท่ีสาธารณะโนนทราย 
7. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ร่องระบายน้ าหมู่บ้าน 
8. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถังเก็บน้ าฝน  



 
 

 

9. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนน คสล. ในหมู่บ้าน 
10. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนลูกรัง  ภายในหมู่บ้าน 
11. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนหินคลุก ภายในหมู่บ้าน 
12. โครงการก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์สห้วยฝาย 
13. โครงการสร้างฝายชะลอน้ า หรือกักเก็บน้ า 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาระบบบริหารและจัดการด้านสาธารณสุข 
 1. โครงการฉีดพ่นหมอกควันปูองกันยุงลาย  
 2. โครงการฉีดปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า  
 3. โครงการตรวจสารเคมีในร่างกาย  
 4. โครงการปูองกันโรคไข้เลือดออก  
 5. โครงการปูองกันไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่  
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชน  เพื่อยกระดับรายได้ประชาชน 
 1. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพปลูกพริก  
 2. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพเกษตรกรผู้ท านาปรัง  
 3. โครงการส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์  
 4. โครงการประกันราคาพืชผล / ผลผลิตทางการเกษตร 
 5. โครงการศึกษาดูงานเพื่อยกระดับรายได้ทางการเกษตร  
 6. โครงการธนาคารเมล็ดพันธุ์พืช 
 7. โครงการธนาคารข้าว  
 8. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพท าขนมบ้านโนนจาน 
 9. โครงการไถกลบตอซัง  
 10. โครงการก่อสร้างโรงปุ๋ยชุมชน  
 11. โครงการสนับสนุนด้านการผลิตและการตลาดข้าวหอมมะลิต าบลโพธิ์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
 1. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
 2. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ – ผู้ด้อยโอกาส 
 3. โครงการให้ทุนการศึกษาเด็ก  
 4. โครงการสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ  
 5. โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยธรรมชาติ  
 6. โครงการก่อสร้างลานกีฬาประจ าต าบล  
 7. โครงการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆของเยาวชน  
 8. โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์ 
 9. โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว  
 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา และข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
 1. โครงการรณรงค์ปูองกันปัญหายาเสพติด  



 
 

 

 2. โครงการจัดกิจกรรมเยาวชนรักดนตรีเพื่อหลีกหนียาเสพติด  
 3. โครงการบริการที่อ่านหนังสือพิมพ์ – อินเทอร์เน็ตต าบล 
 4. โครงการจัดอบรมเพ่ิมความรู้แก่เยาวชน 
 5. โครงการศูนย์การศึกษาประจ าท้องถิ่น  
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 1. โครงการ อบต. สัญจร  
 2. โครงการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมและความสะอาดในชุมชน  
 3. โครงการจัดท าผังชุมชนพร้อมปูายชื่อถนน / ซอย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1.  ประเพณีลอยกระทง 
 2. ประเพณีสงกรานต์  
 3. ประเพณีเข้าพรรษา  
 4. ประเพณีบุญมหาชาติ  
 5. ประเพณีบุญบั้งไฟ  
 

ยุทธศาสตร์ที่  8         การพัฒนาและส่งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1. โครงการอาสาสมัครต ารวจหมู่บ้าน  
 2. โครงการจัดหา อปพร. เพ่ิม  
  3. โครงการจัดหาเครื่องดับเพลิงให้หมู่บ้าน  

ยุทธศาสตร์ที่  9  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. โครงการจัดเก็บขยะสัปดาห์ละ 2 ครั้ง  
 2. โครงการปลูกปุาชุมชนพร้อมรั้วรอบ  
 3. โครงการกั้นที่สาธารณะประโยชน์  
 4. โครงการจัดตั้งถังขยะในหมู่บ้านเพิ่ม  
 
 
 
  
หมู่ที่  5  บ้านหนองหว้า 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ / เพ่ือการอยู่อาศัย / การเกษตร 
2. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนดินภายในหมู่บ้าน 
3. โครงการก่อสร้างฝายกั้นน้ าห้วยฝาย 
4. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นคลองอีสานเขียว 
5. โครงการก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม ถนนหินคลุกในหมู่บ้าน  
6. โครงการก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม ถนน  คสล.  ภายในหมู่บ้าน 



 
 

 

7. โครงการก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม ศาลากลางบ้าน 
8. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หมู่บ้าน 
9. โครงการขุดลอกสระน้ ากลางหมู่บ้าน 
10. โครงการสร้างฝายชะลอน้ า หรือกักเก็บน้ า 
11. โครงการก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม ถนนลูกรัง ภายในหมู่บ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาระบบบริหารและจัดการด้านสาธารณสุข 
 1. โครงการฉีดพ่นหมอกควันปูองกันยุงลายปีละ 3 ครั้ง  
 2. โครงการจัดอบรม อสม.  
 3. โครงการตรวจหาสารเคมีในร่างกาย  
 4. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชน  เพื่อยกระดับรายได้ประชาชน 
 1. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพปลูกพริก  
 2. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพปุ๋ยชีวภาพ  
 3. โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้  
 4. โครงการส่งเสริมกลุ่ม อาชีพเกษตรกรผู้ท านาปรัง 
 5. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพแปรรูปแมลง  
 6. โครงการธนาคารข้าว 
 7. โครงการธนาคารเมล็ดพันธุ์พืช  
 8. โครงการขุดคลองภายในไร่นา  
 9. โครงการไถกลบตอซัง  
 10. โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์  
 11. โครงการก่อสร้างโรงปุ๋ยชุมชน  
 12. โครงการสนับสนุนด้านการผลิตและการตลาดข้าวหอมมะลิต าบลโพธิ์  

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
 1. โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยธรรมชาติ  
  2.โครงการสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ  
 3. โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  
 4. โครงการส่งเสริมกิจกรรเยาวชน  
 5. โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวยโรคเอดส์  
 6. โครงการช่วยเหลือเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาสที่ยากไร้ 
 7. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ  
 8. โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว  

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา และข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
 1. โครงการอินเทอร์เน็ตต าบล - ห้องสมุดชุมชน  
 2. โครงการเด็กกินอิ่มเรายิ้มได้และเกษตรอินทรีย์  
 3. โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติด  



 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 1. โครงการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมความสะอาดในหมู่บ้าน  
 2. โครงการปฏิบัติการชุมชนน่าอยู่  
 3. โครงการจัดท าผังชุมชนพร้อมปูายชื่อถนน / ซอย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1. ประเพณีเข้าพรรษา  
 2. ประเพณีบุญมหาชาติ  
 3. ประเพณีลอยกระทง  
 4. ประเพณีสงกรานต์  
 5. ประเพณีบุญบั้งไฟ  

ยุทธศาสตร์ที่  8         การพัฒนาและส่งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1. โครงการจัดหาเครื่องดับเพลิงให้กับหมู่บ้าน  
 2. โครงการจัดหาเครื่องแบบ อปพร.  
 3. โครงการจัดหาวิทยุสื่อสารประจ าหมู่บ้าน  

ยุทธศาสตร์ที่  9  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. โครงการจัดตั้งถังขยะในหมู่บ้านเพิ่ม  
 2. โครงการจัดเก็บขยะในหมู่บ้าน  
 
หมู่ที่ 6  บ้านโนนกอง 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ / เพ่ือการอยู่อาศัย / การเกษตร 
2. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ร่องระบายน้ าภายในหมู่บ้าน   
3. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ระบบประปาในหมู่บ้าน 
4. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน 
5. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนดิน ภายในหมู่บ้าน 
6. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนลูกรัง ภายในหมู่บ้าน 
7. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนลาดยาง หมู่บ้าน  
8. โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซม / ปรับปรุง ถนนหินคลุก ในหมู่บ้าน  
9. โครงการก่อสร้าง/ ซ่อมแซม / ปรับปรุง ท่อระบายน้ าหมู่บ้าน 
10. โครงการก่อสร้างซุ้มประตูหมู่บ้าน 
11. โครงการขุดบ่อน้ าสาธารณะประโยชน์ 
12. โครงการก่อสร้างคันดินรอบหมู่บ้านเพื่อปูองกันน้ าท่วม 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาระบบบริหารและจัดการด้านสาธารณสุข 
 1. โครงการฉีดพ่นหมอกควันปูองกันยุงลายปีละ 3 ครั้ง  
 2.  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  



 
 

 

 3. โครงการจัดอบรม อสม. 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การเสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชน  เพื่อยกระดับรายได้ประชาชน 
 1. โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นแก่ผู้ว่างงาน 
 2. โครงการจัดตั้งกองทุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  
 3. โครงการไถกลตอซัง 
 4. โครงการธนาคารข้าว  
 5. โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์  
 6. โครงการสนับสนุนด้านการผลิตและการตลาดข้าวหอมมะลิต าบลโพธิ์  

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
 1. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
 2 . โครงการสนับสุนนกิจกรรมผู้สูงอายุ 
 3. โครงการสนับสนุนกิจกรรมของเยาวชน 
 4. โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
 5. โครงการสงเคราะห์ผู้ปุวยโรคเอดส์ 
 6. โครงการก่อสร้างบ้านเพื่อผู้ยากไร้ 
 7. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
 8. โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา และข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 

1. โครงการอินเทอร์เน็ตต าบล 
2. โครงการห้องสมุดชุมชน 
3. โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 1. โครงการ อบต. สัญจร 
 2. โครงการปฏิบัติการชุมชนน่าอยู่  
 3. โครงการอนุรักษ์สภาพแวดล้อมความสะอาดในหมู่บ้าน 
 4. โครงการจัดท าผังชุมชนพร้อมปูายชื่อถนน / ซอย 
 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1.  โครงการจัดสรรงบอุดหนุนในงานปริวาสกรรม  
 2. ประเพณีเข้าพรรษา  
 3. ประเพณีบุญมหาชาติ  
 4. ประเพณีสงกรานต์  
 5. ประเพณีลอยกระทง 
 6. ประเพณีบุญบั้งไฟ  
 

ยุทธศาสตร์ที่  8         การพัฒนาและส่งเสริมความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 1.  โครงการจัดสรรที่สาธารณะประโยชน์ 
 2.  โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
 3.  โครงการจัดหาเครื่องดับเพลิงให้กับหมู่บ้าน 



 
 

 

 4.  โครงการจัดเวรยามหมู่บ้าน 

ยุทธศาสตร์ที่  9  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.  โครงการจัดเก็บขยะในหมู่บ้าน  
 2. โครงการจัดตั้งถังขยะในหมู่บ้านเพิ่ม 
 3. โครงการปลูกปุา 
 
 
  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในศูนย์เด็กเล็ก 
2. โครงการก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 
3. โครงการก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ 
4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์  
5. โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นพร้อมอุปกรณ์เครื่องเล่นในการพัฒนาเด็กเล็ก  

 
 
โรงเรียนบ้านโพธิ์โนนจานอีลอก 

1. โครงการเข้าค่ายพัฒนาเด็กและเยาวชน 
2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้การเกษตรทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียงการอนุรักษ์  
3. โครงการพัฒนาทักษะทางกีฬาเพ่ือการจัดการแข่งขันกีฬาต าบลโพธิ์  

 
โรงเรียนบ้านโนนหุ่งหนองหว้าน้ าท่วม 

1. โครงการธนาคารขยะเพ่ือชีวิต 
2. โครงการปลูกฝังทักษะงานจักสาน งานอาชีพแก่เด็กปละเยาวชนท าไม้กวาดทางมะพร้าวสุ่มไก่เพ่ือส่งเสริม

รายได้ระหว่างเรียน 
3. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมทางประวัติศาสตร์เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้คุณค่าและเกิดการ

อนุรักษ์หวงแหนภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
4. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา “พ่ีสอนน้อง”  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ในช่วงสามปี ( พ.ศ. 2555 – 2557)



 
 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน ท่อระบายน้ า  
ร่องระบายน้ าพร้อมบ่อพัก ให้อยู่ในสภาพดี และ
ได้มาตรฐานทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การขยายเขตไฟฟูา และไฟฟูาสาธารณะให้อยู่
ในสภาพดี 

 
1.ก่อสร้างถนนดิน/คันดิน 
2.ก่อสร้างถนนลงหินลูกรัง 
3.ก่อสร้างถนนหินคลุก 
4.ก่อสร้างถนนคสล.  
5.ก่อสร้างท่อระบายน้ า 
6.ก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อพัก 
7.ปรับปรุงถนนและลงท่อระบายน้ า 
8.ขยายผิวจราจร 
9.ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดิน/ลูกรัง/หินคลุก 
10.ขุดลอกคลองระบายน้ า 
 
1.ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ/แรงต่ าเพ่ือการอยู่อาศัย/การเกษตร 
2.ติดตั้งหลอดไฟฟูาหรือโคมไฟฟูาตามจุดเสี่ยงทุกจุดในหมู่บ้าน 
3.ติดตั้งเครื่องหมายจราจร/สัญญาณไฟหรือกระจกตามแยก/จุดเสี่ยง 
4.ติดตั้งปูายชื่อหมู่บ้านและปูายบอกทาง 
5.ก่อสร้างซุ้มประตูเข้าหมู่บ้าน 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาระบบบริหารและจัดการด้าน 
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

3. การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงซ่อมแซม ระบบ
ประปา บ่อเจาะ บ่อบาดาล บ่อโยก ขุดลอกหนอง 
ล าห้วย และอาคารสถานที่ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมให้คนมีสุขภาพ พลานามัยที่ดี มีความรู้
ความเข้าใจและมีความสามารถในการปูองกันและ
ดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านพร้อมเดินท่อเมน 
2.ซ่อมแซมบ่อเจาะ บ่อบาดาล บ่อโยก 
3.ขุดเจาะบ่อบาดาล บ่อโยก บ่อน้ าตื้น บ่อเจาะ 
4.ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านพร้อมเดินท่อเมน 
5.ขุดลอกหนอง คลอง และล าห้วย 
6.ก่อสร้างฝายทดน้ า 
7.ก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ด 
8.ปรับปรุง/ต่อเติมอาคารส านักงาน อาคารอเนกประสงค์และอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
9.ก่อสร้างโรงเก็บพัสดุ  
10.ก่อสร้างและปรับปรุงถังเก็บน้ าฝน 
 

1.พัฒนาคุณภาพของศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน 
2.รณรงค์ค้นหาผู้ปุวยกลุ่มเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน และ
หัวใจขาดเลือด 
3.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
4.รวมพลังสร้างสุขภาพ 
5.อบรม อสม. ต่อเนื่อง 
6.อบรมฟ้ืนฟูความรู้ อสม. และทัศนะศึกษาดูงาน 
7.อบรมผู้น าเกษตรกรและตรวจหาสารเคมี 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ควบคุมปูองกันและบ าบัดโรค 
 
 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนาสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

 
1.รณรงค์ควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูกและเต้านมในวัยเจริญพันธ์ 
2.รณรงค์ควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก 
3.รณรงค์ควบคุมโรคเอดส์ 
4.รณรงค์ควบคุมโรคและปูองกันการติดยาเสพติดในชุมชน 
5.รณรงค์ควบคุมโรคและปูองกันโรคติดต่อตามฤดูกาล 
6.ควบคุมและปูองกันโรคติดต่อที่ส าคัญ 
7.ประกวดหมู่บ้านปลอดลูกน้ ายุงลาย 
 
1.ปรับปรุงสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
2.อนามัยโรงเรียน 
3.สุขาภิบาลร้านอาหาร 
4.สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
5.เผยแพร่ความรู้แก่ผู้บริโภค 
6.ประชาสัมพันธ์อาหารปลอดพิษชีวิตปลอดภัย 
7.ผลิตปุ๋ยชีวะภาพ 
8.โครงคัดแยกขยะ 
9.จัดหาถังขยะ 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
 
3. เสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชน  เพื่อยกระดับ
รายได้ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จัดหาเวชภัณฑ์และครุภัณฑ์ด้านสาธารณสุข 
 
1) พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของประชาชนใน
ชุมชน ให้มีขีดความสามารถในการประกอบอาชีพที่
มั่นคง  และมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 
 
 
 
 
 
2) สนับสนุนการเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงและ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และประชาสังคมเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาแบบพึ่งพาตนเอง 
 
3) ส่งเสริมการผลิตทางการเกษตรชุมชนพ่ึงตนเอง
และปลอดสารพิษเพ่ือปรับการเกษตรไปสู่
การเกษตรที่ยั่งยืน 
 
 

1.จัดหาวัสดุเวชภัณฑ์และครุภัณฑ์ด้านสาธารณสุข 
 
1.ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นแก่ผู้ว่างงานตามความต้องการของประชาชน  
2.ส่งเสริมทักษะอาชีพและการตลาด 
3.ให้ความรู้และฝึกทักษะในการประกอบอาชีพในชุมชน 
4.ขยายผลการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
5.ส่งเสริมการประกอบอาชีพและกลุ่มอาชีพ 
6.โครงการปูองกันโรคปากและเท้าเปื่อยในโค/กระบือ 
7.จัดตั้งกองทุนส่งเสริมอาชีพในชุมชน แบบเงินทุนหมุนเวียน 
 
1.เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
 
 
1.เพ่ิมความรู้ทางการเกษตรแก่เกษตรกร 
2.ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
 
 
 

4. พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้า
ทางการเกษตร สินค้าท่ีระลึกของชุมชน 
และส่งเสริมการตลาดในชุมชน 
 

1. เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนและกลุ่มผู้ 
ด้อยโอกาสคนพิการ กลุ่มคนยากจนได้รับการ
คุ้มครองช่วยเหลือและได้รับบริการพ้ืนฐานทาง
สังคมทุกด้านอย่างเหมาะสมทั่วถึงและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 

2. ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมร้านค้าชุมชน 
2.ส่งเสริมลานค้าชุมชน 
3.ก่อสร้างศูนย์สาธิตการตลาดและศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
 

1.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในชุมชนทุกหมู่บ้าน 
2.สงเคราะห์เด็กในครอบครัวผู้มีรายได้น้อยในชุมชนทุกหมู่บ้าน 
3.สงเคราะห์เบี้ยยังชีพและสวัสดิการคนพิการในชุมชนทุกหมู่บ้าน 
4.นันทนาการในชุมชน 
5.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในชุมชน 
6.สงเคราะห์ประชาชนผู้ประสบภัยต่างๆ 
7.สงเคราะห์ผู้ปุวยโรคเอดส์ในชุมชนทุกหมู่บ้าน 
8.สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 
 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและนันทนาการเยาวชน 
ประชาชนต้านยาเสพติด 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬานักเรียน 
3.ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ทุกหมู่บ้าน 
4.ก่อสร้างสนามกีฬาระดับต าบล 
5.ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
6.จัดหาอุปกรณ์กีฬาต่างๆ  
7.ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของเยาวชน 
 
 

 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
5. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา และข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการศึกษา 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนและของชุมชน 
 
 

 
1.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต้ายภัยยาเสพติด 
2.ส่งเสริมทักษะทางศิลปะ 
3.ส่งเสริมการอ่าน 
4.เข้าค่ายคณิตสตร์ 
5.ศูนย์การเรียนรู้ประจ าท้องถิ่น 
 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพครู 
2.ส่งเสริมอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.นิเทศภายในโรงเรียน 
4.ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพงานบริหารและงานวิชาการ 
 

1.อบรมจริยธรรมน าเด็กเข้าวัด 
2.รณรงค์ปูองกันปัญหายาเสพติด 
3.เยาวชนสัมพันธ์เพ่ืออนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.อาสาสมัครต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
5.จัดกิจกรรมเยาวชนรักดนตรีเพื่อหลีกหนียาเสพติด 
6.อบรมดนตรีไทยและดนตรีพื้นเมือง 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของ 
ชุมชน 
 

4. อุดหนุนส่วนราชการหน่วยงานเอกชนหรือกิจกรรม
อันเป็นสาธารณประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่
ประชาชน 
 

 
 
 

1. เพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนให้มี
บทบาทในการตัดสินใจและด าเนินการแก้ไขปัญหาของ
ตนเองและปัญหาของสังคม  
 

1.เข้าค่ายวิทยาศาสตร์ 
2.เข้าค่ายภาษาอังกฤษ 
3.เข้าค่ายคณิตศาสตร์ 
4.อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
5.เข้าค่ายลูกเสือ 
6.ทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 
7.เด็กกินอิ่มเรายิ้มได้ และเกษตรอินทรีย์ 
8.สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
9.จัดหาอุปกรณ์และครุภัณฑ์การเรียนการสอน 
10.ก่อสร้างและปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
 

1.ก่อสร้างและปรับปรุงห้องสมุด/ที่อ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้าน 
2.ติดตั้งเสียงตามสาย 
3.อินเตอร์เน็ตต าบลเพื่อประชาชน 
4.ฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.ปฏิบัติการชุมชนน่าอยู่ 
2.ประกวดหมู่บ้านดีเด่น 
3.อบต.สัญจร บริการจัดเก็บภาษี 
4.หมู่บ้านสัมพันธ์ 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
สังคม ทุกภาคส่วนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
รับผิดชอบและร่วมติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 

3. สนับสนุนให้มีการปรับปรุงระบบสุขาภิบาลและ
จัดการด้านสาธารณสุขในทุกชุมชน 
 

4. สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการ
แสดงความคิดเห็น การเลือกตัวแทน 
หรือผู้น า ตลอดจนการเลือกตั้งที่สุจริต ยุติธรรม             
ทุกระดับ 
 
6. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

 
5.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
6.อบรมและทัศนะศึกษาดูงานด้านการพัฒนาชุมชนของผู้น า
ชุมชน 
7.สนับสนุนการจัดท าแผนหมู่บ้าน/ต าบล 
 

1.ประชาคมหมู่บ้าน 
2.ประชาคมต าบล 
3.ร่วมบริหารจัดการ ตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรม 
 

1.อนุรักษ์สภาพแวดล้อมและรณรงค์ความสะอาดใน 
ชุมชน/หมู่บ้าน/สถานที่ราชการเนื่องในวันส าคัญ 
 

1.การเลือกตั้งกรรมการหมู่บ้าน ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน สมาชิก
สภา อบต.  และนายก อบต. 
 
 
 
1.หมู่บ้านปลอดยาเสพติด 
2.อบรมเพ่ิมความรู้แก่เยาวชนและประชาชน 
3.อุดหนุนงาน/ส่วนราชการต่าง ๆ 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
 
 
7. พัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. พัฒนาและส่งเสริมความมั่นคงและปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 

 
 
 
1. ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นและพัฒนาความร่วมมือระหว่างวัด ชุมชน 
โรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเสริมสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 

2. อุดหนุนส่วนราชการหน่วยงานเอกชนหรือกิจการอัน
เป็นสาธารณประโยชน์ 
 
 
1. พัฒนาระบบปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและเพ่ิม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้
สามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 

4.อบรมบ าบัดรักษาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด 
5.จัดหาน้ ายาตรวจหาสารเสพติด 
 
1.จัดงานประเพณีสงกรานต์ 
2.จัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
3.จัดงานประเพณีเข้าพรรษา 
4.จัดงานประเพณีลอยกระทง 
5.จัดงานประเพณีบุญมหาชาติ   
6. จัดงานกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 
 
1.อุดหนุนการจัดงานเทศกาลดอกล าดวนบาน 
2.อุดหนุนการจัดงานเทศกาลเงาะทุเรียนจังหวัดศรีสะเกษ 
3.อุดหนุนกิจกรรมที่ส าคัญต่างๆ  
 
1.ฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
2.ติดตั้งกล้องวงจรปิดในหมู่บ้าน 
3.จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.จัดหาเครื่องดับเพลิงให้กับหมู่บ้าน 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
9. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
10. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการ
บริการประชาชนสู่ธรรมาภิบาล 
 
 
 

 
 
 
 
 
1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

2. บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และจัดการขยะ 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานของอบต. 
ให้มีประสิทธิภาพมุ่งผลสัมฤทธิ์ของการบริหาร
งบประมาณ 
 

2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกิจการของท้องถิ่น
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

5.จัดตั้งจุดตรวจด่านแอลกอฮอร์และด่านยาเสพติด  
6.อุดหนุนงบประมาณการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยให้กับ
ส่วนราชการต่าง ๆ 
7.ปรับปรุงสถานที่ให้กับ อปพร. ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
1.รณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตส านึกให้อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.อบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 

1.จัดตั้งถังรองขยะในชุมชนและถนนสาธารณะ 
2.จัดหาที่ทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูล 
3.จัดซื้อรถขยะ 
4.จัดบริการจัดเก็บขยะ 
5. ปรับปรุงสวนสาธารณะ 
 

1.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าโครงการพัฒนา 
3.ส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

1.จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ติดตั้งตู้รับความคิดเห็นประชาชนในเขต อบต. 
 
 

 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3. พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากรให้มี
จิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ให้เน้นความสามารถและ
สร้างประโยชน์ให้แก่ประชาชนและสังคม        เป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 

4. พัฒนาและปรับปรุงการบริการประชาชนและน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริการประชาชน 
 

3.ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง สว. สส. สจ. ส.อบต. 
และนายก อบต. 
4.ประชาสัมพันธ์กิจการต่าง ๆ ของอบต. 
5.อุดหนุนส่วนราชการต่างๆ ในการมีส่วนร่วม 
 
1.อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพพนักงาน 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
3.อบรมพนักงาน/ลูกจ้างเกี่ยวกับเรื่องวินัยและการรักษาวินัย
ของพนักงานส่วนต าบล 
4.พัฒนาศักยภาพและจริยธรรมของลูกจ้างพนักงาน 
5.ฝึกอบรมศึกษาดูงานการจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง 
6.ฝึกอบรมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพพนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/
สมาชิกสภาอบต. 
 

1.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับการ
บริหารงานท้องถิ่น (GIS) 
2.จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน จปฐ. กชช.2ค. 
3.จัดบรรยายสรุปภารกิจท้องถิ่นด้วยระบบมัลติมีเดีย 
 
 
 

 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
5. ปรับปรุงและแก้ไขข้อบัญญัติ กฎระเบียบต่างๆ เพ่ือให้
สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ และเพ่ือความเสมอภาคและเป็น
ธรรมแก่ประชาชน 
 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายชุมชนการจัดเวที
ประชาคมในชุมชนเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ความเข้าใจ 
และการมีส่วนร่วมเพ่ือการสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง 
 

6. พัฒนาประสิทธิภาพและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนและชุมชนตื่นตัวกับการมีส่วนร่วม และรับรู้
ข่าวสารจากอบต. โดยใช้สื่อทุกประเภทและส่งเสริมให้อบต.
เป็นศูนย์กลางรับรู้ข่าวสาร 
 

4.ให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการในช่วงพักเท่ียง
และวันเสาร์ครึ่งวัน 
5.มุมข้อมูลข่าวสารและมุมกาแฟเพ่ือประชาชน 
6.อบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
1.ปรับปรุงข้อบัญญัติต าบลและจัดท าข้อบัญญัติต าบล 
 
 
 
1.ประชาคมหมู่บ้าน 
2.ประชาคมต าบล 
3.สนับสนุนผู้ประสานพลังแผ่นดิน 
4.สนับสนุนกลุ่ม อสม.,อสป.,อพม.,อช.และอ่ืนๆ 

1.ก่อสร้างระบบเสียงตามสายในหมู่บ้าน 
2.ขยายเขตระบบเสียงไร้สาย 
3.จัดท าคู่มือบริการประชาชน 
4.จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ อบต. 
5.ประชาสัมพันธ์ประชาคมหมู่บ้านสู่ชุมชนน่าอยู่ 
 
 

 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อบต.          
ที่มุ่งความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ และให้มีรายได้
เพียงพอในการจัดการบริการด้านสังคม 
 
9. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

6.ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
7.จัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสาร 
8.อุดหนุนข้อมูลข่าวสารระดับอ าเภอ 
 
1.ส ารวจข้อมูลภาคสนามเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้การปฏิบัติงาน 
 
1.ก่อสร้างอาคารส านักงาน อาคารอเนกประสงค์            
ห้องประชุม ห้องเก็บพัสดุ 
2.ปรับปรุงและต่อเติมห้องส านักงาน อาคารอเนกประสงค์ 
หรืออาคารต่าง ๆ  
3.ปรับปรุงอาคารเพ่ือบริการประชาชน 
4.จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
5.สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
6.จัดหาที่ดิน 
 

 
  



 
 

 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2555 -2557) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์   อ าเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางท่ี 1   การพัฒนา  ก่อสร้างปรับปรุงถนน สะพาน ท่อระบายน้ า     ร่องระบายน้ าให้อยู่ในสภาพดีและได้มาตรฐานทั่วไป  

  

1. การก่อสร้างถนนดิน/คันดิน 
2. การก่อสร้างถนนลูกรัง 
3. การก่อสร้างถนนหินคลุก 
4. การก่อสร้างถนน คสล.  
5. การก่อสร้างท่อระบายน้ า 
6. การก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล.

พร้อมบ่อพัก 
7. ขยายผิวจราจร 
8. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดิน/หิน

ลูกรัง/หินคลุก 
9. ขุดลอกคลองระบายน้ า 
10. ก่อสร้างท่อระบายน้ า 

2 
1 
2 
1 
1 
1 
 
1 
1 
3 
1 
- 

250,000 
200,000 
500,000 
250,000 
250,000 
80,000 

 
200,000 
150,000 
350,000 
100,000 

- 

2 
1 
3 
1 
1 
1 
 
2 
1 
2 
1 
1 

250,000 
200,000 
750,000 

1,000,000 
  300,000 
  100,000 

 
350,000 
150,000 
350,000 
150,000 
300,000 

1 
1 
3 
1 
1 
1 
 
1 
1 
2 
1 
1 

250,000 
200,000 

1,000,000 
1,500,000 
450,000 
100,000 

 
250,000 
150,000 
350,000 
150,000 
250,000 

5 
3 
8 
3 
3 
3 
 
4 
3 
7 
3 
2 

750,000 
600,000 

2,250,000 
2,750,000 
1,000,000 
280,000 

 
800,000 
450,000 

1,050,000 
400,000 
550,000 

รวม 14 2,330,000 16 3,900,000 14 4,650,000 44 10,880,000 
 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 



 
 

 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 
 

แนวทางท่ี 2   พัฒนาการขยายไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้อยู่ในสภาพดี 
 

     

1. ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ/ เพื่อการอยู่
อาศัย/การเกษตร 

2. ติดตั้งหลอดไฟฟูาหรือโคมไฟฟูาตาม
จุดเสี่ยงทุกจุดในหมู่บ้าน 

3. ติดตั้งเครื่องหมายจราจรและสัญญาณ
ไฟตามจุดเสี่ยง 

4. ติดตั้งปูายชื่อหมู่บ้านและปูายบอกทาง 
5. ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ

ภายในหมู่บ้าน 
 

2 
 
- 
 
1 
 
- 
4 
 

500,000 
 
- 
 

10,000 
 
- 

500,000 

2 
 
1 
 
1 
 
1 
2 
 

500,000 
 

25,000 
 

20,000 
 

15,000 
500,000 

1 
 
- 
 
- 
 
- 
2 
 

300,000 
 
- 
 
- 
 
- 

500,000 

5 
 
1 
 
2 
 
1 
8 

1,300,000 
 

25,000 
 

30,000 
 

15,000 
1,500,000 

รวม 7 1,010,000 7 1,060,000 3 800,000 17 2,870,000 

 
 

หมายเหต ุตัวเลขแบบประมาณการที่ใกล้เคียงความเป็นจริง  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

แนวทางท่ี 3    การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง ซ่อมแซมระบบประปา        บ่อเจาะ บ่อบาดาล บ่อโยก ขุดลอก หนองล าห้วยและอาคารสถานที่ราชการ  
 

1. ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านพร้อมท่อเมน 
2. ซ่อมแซมบ่อเจาะ บ่อบาดาล บ่อโยก 
3. ขุดเจาะบ่อบาดาล บ่อโยก บ่อน้ าตื้น บ่อ

เจาะ 
4. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านพร้อมท่อเมน 
5. ขุดลอกหนอง คลอง และล าห้วย 
6. ก่อสร้างฝายทดน้ า 
7. ก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ด 
8. ปรับปรุง/ต่อเติม อาคารส านักงาน อาคาร

อเนกประสงค์ และอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

9. ก่อสร้างโรงเก็บพัสด ุ
10. ก่อสร้างและปรับปรุงถังเก็บน้ าฝน 
11. ส่งเสริมการผลิตน้ าสะอาดเพื่อการบริโภค 
 

- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
1 
 
- 
1 
- 

- 
- 
- 
- 

300,000 
- 
- 

100,000 
 
- 

200,000 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
1 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

400,000 
  50,000 

 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
 
- 
1 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

100,000 
- 
 
- 

100,000 
- 

- 
- 
- 
- 
1 
- 
2 
2 
 
- 
2 
- 
 

- 
- 
- 
- 

300,000 
- 

500,000 
150,000 

 
- 

300,000 
- 

รวม 3 600,000 2 450,000 2 200,000 7 1,250,000 

หมายเหต ุตัวเลขแบบประมาณการที่ใกล้เคียงความเป็นจริง  
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารและจัดการด้านสาธารณสุข 
แนวทางท่ี 1   การพัฒนา ส่งเสริมให้คนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีมีความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถในการปูองกันและดูแล สุขภาพของตนเอง  

                                              และครอบครัวไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 
1. พัฒนาคุณภาพของศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน 
2. รณรงค์ค้นหาผู้ปุวยกลุ่มเสี่ยงโรคความดัน

โลหิตสูง เบาหวาน และหัวใจขาดเลือด 
3. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
4. รวมพลังสร้างสุขภาพ 
5. อบรม อสม. ต่อเนื่อง 
6. อบรมฟ้ืนฟูความรู้ อสม. และทัศนศึกษา       

ดูงาน 
7. อบรมผู้น าเกษตรกรและตรวจหาสารเคม ี
 

1 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

60,000 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

1 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

60,000 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

1 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

60,000 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

3 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

180,000 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

รวม 1 60,000 1 60,000 1 60,000 3 180,000 
 

หมายเหต ุตัวเลขแบบประมาณการที่ใกล้เคียงความเป็นจริง  
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

                         

                     แนวทางท่ี 2    การพัฒนาควบคุม ปูองกันและบ าบัดโรค 
 

   

1. รณรงค์ควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูกและ      
เต้านมในวัยเจริญพันธ์ 

2. รณรงค์ควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก 
3. รณรงค์ควบคุมโรคเอดส์ 
4. รณรงค์ควบคุมโรคและปูองกันการติดยา

เสพติดในชุมชน 
5. รณรงค์ควบคุมโรคและปูองกันโรคติดต่อ

ตามฤดูกาล 
6. ควบคุมโรคและปูองกันโรคติดต่อที่ส าคัญ 
7. ประกวดหมู่บ้านปลอดลูกน้ ายุงลาย 
 

- 
 
1 
- 
1 
 
1 
 
- 
- 

- 
 

20,000 
- 

50,000 
 

10,000 
 
- 
- 

- 
 
1 
- 
1 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 

20,000 
- 

10,000 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
1 
- 
1 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 

20,000 
- 

10,000 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
3 
- 
3 
 
1 
 
- 
- 

- 
 

60,000 
- 

80,000 
 

10,000 
 
- 
- 

รวม 3 80,000 2 30,000 2 30,000 7 140,000 

 
 
หมายเหต ุตัวเลขแบบประมาณการที่ใกล้เคียงความเป็นจริง  
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

                 แนวทางที่ 3    การพัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
 

1. ปรับปรุงสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
        ในชมุชน 
2. อนามัยโรงเรียน 
3. สุขาภิบาลร้านอาหาร 
4. สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
5. เผยแพร่ความรู้แก่ผู้บริโภค 
6. ประชาสัมพันธ์อาหารปลอดสารพิษ ชีวิต

ปลอดภัย 
7. ผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
8. โครงการคัดแยกขยะ 
9. จัดหาถังขยะ 
 

1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
1 
- 
1 
 

5,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

40,000 
- 

50,000 

1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

25,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

25,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

3 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 

75,000 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

40,000 
- 

50,000 

รวม 3 95,000 1 25,000 1 25,000 5 145,000 

 
หมายเหต ุตัวเลขแบบประมาณการที่ใกล้เคียงความเป็นจริง  
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตร์  เสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชน เพ่ือยกระดับรายได้ของประชาชน 
แนวทางที่ 1  การพัฒนา และส่งเสริมศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้มีขีดความสามารถในการประกอบอาชีพท่ีมั่นคง และมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 

1. ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นแก่ผู้ว่างงานตาม
ความต้องการของประชาชน 

2. ส่งเสริมทักษะอาชีพ และการตลาด 
3. ให้ความรู้และฝึกทักษะในการประกอบ

อาชีพในปัจจุบัน 
4. ขยายผลการส่งเสริมอาชีพอิสระ 
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและกลุ่มอาชีพ 
6. โครงการปูองกันโรคปากและเท้าเปื่อยใน

โค/กระบือ 
7. จัดตั้งกองทุนส่งเสริมอาชีพในชุมชนแบบ

เงินทุนหมุนเวียน 
8. โครงการส่งเสริมและผลิตอาหารสัตว์ 
 

1 
 
1 
1 
 
- 
1 
- 
 
- 
 
- 

10,000 
 

50,000 
10,000 

 
- 

200,000 
- 
 
- 
 
- 

1 
 
- 
1 
 
- 
1 
- 
 
- 
 
- 

20,000 
 

50,000 
50,000 

 
- 

300,000 
- 
 
- 
 
- 

1 
 
- 
1 
 
- 
1 
- 
 
1 
 
- 

20,000 
 

50,000 
50,000 

 
- 

300,000 
- 
 

100,000 
 
- 

3 
 
1 
3 
 
- 
3 
- 
 
1 
 
- 

50,000 
 

150,000 
110,000 

 
- 

800,000 
- 
 

100,000 
 
- 
 
 

รวม 4 270,000 3 420,000 4 520,000 11 1,210,000 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

แนวทางที่ 2  การพัฒนา สนับสนุนการเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงและความเข้มแข็งของชุมชน และประชาคมเพื่อน าไปสู่การพัฒนาแบบพ่ึงตนเอง 
 

1. เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
 

1 
- 

5,000 
- 

1 
1 

50,000 
50,000 

1 
1 

50,000 
50,000 

3 
2 

105,000 
100,000 

รวม 1 5,000 2 100,000 2 100,000 5 205,000 

แนวทางที่ 3  การพัฒนา ส่งเสริมการผลิตทางการเกษตรชุมชนพ่ึงตนเองและปลอดสารพิษ เพื่อปรับการเกษตรไปสู่เกษตรทียั่งยืน 

1. เพิ่มความรู้ทางการเกษตรแก่เกษตรกร 
2. ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
 

1 
1 

50,000 
30,000 

1 
1 

50,000 
100,000 

1 
1 

50,000 
300,000 

3 
3 

150,000 
430,000 

รวม 2 80,000 2 150,000 2 350,000 6 580,000 

 
หมายเหต ุตัวเลขแบบประมาณการที่ใกล้เคียงความเป็นจริง  
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

    แนวทางที่ 4     การพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนให้มีสถานที่จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร สินค้าที่ระลึกของชุมชนและส่งเสริมการตลาดในชุมชน 
 

1. ส่งเสริมร้านค้าชุมชน 
2. ส่งเสริมลานค้าชุมชน 
3. ก่อสร้างศูนย์สาธิตการตลาด และ             

ศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
 

1 
- 
- 
 

5,000 
- 
- 

1 
1 
1 
 

50,000 
30,000 
200,000 

1 
1 
1 
 

50,000 
30,000 
200,000 

3 
2 
2 
 

105,000 
60,000 
400,000 

รวม 1 5,000 3 280,000 3 280,000 7 565,000 

 
 
หมายเหต ุตัวเลขแบบประมาณการที่ใกล้เคียงความเป็นจริง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม  
           แนวทางที่ 1    การพัฒนา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส คนพิการ กลุ่มคนยากจนได้รับความคุ้มครองช่วยเหลือ 
                                  และไดร้บับริการพ้ืนฐานทางสงัคมทุกดา้นอย่างเหมาะสม 
 

1. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในชุมชนทุก
หมู่บ้าน 

2. สงเคราะห์เด็กในครอบครัวผู้มีรายได้น้อย
ในชุมชนทุกหมู่บ้าน 

3. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการและสวัสดิการ
ในชุมชนทุกหมู่บ้าน 

4. นันทนาการในชุมชน 
5. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในชุมชน 
6. สงเคราะห์ประชาชนผู้ประสพภัยต่างๆ 
7. สงเคราะห์ผู้ปุวยโรคเอดส์ในชุมชนทุก

หมู่บ้าน 
8.    ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 

1 
 
1 
 
1 
 
- 
1 
1 
1 
 
1 

1,800,000 
 

250,000 
 

500,000 
 
- 

25,000 
300,000 
6,000 

 
100,000 

1 
 
1 
 
1 
 
- 
1 
1 
1 
 
1 

2,000,000 
 

300,000 
 

600,000 
 
- 

25,000 
400,000 
6,000 

 
100,000 

1 
 
1 
 
1 
 
- 
1 
1 
1 
 
1 

2,000,000 
 

300,000 
 

600,000 
 
- 

25,000 
500,000 
6,000 

 
100,000 

3 
 
3 
 
3 
 
- 
3 
3 
3 
 
3 

5,800,000 
 

850,000 
 

1,700,000 
 
- 

75,000 
1,200,000 

18,000 
 

300,000 

รวม 7 1,361,000 7 3,431,000 7 3,531,000 21 8,323,000 

 
 
 
 

  
 
 
 

     



 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

           

           แนวทางที่ 2     การพัฒนา ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
 

  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการเยาวชน ประชาชนต้านภัยยา
เสพติด 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬานักเรียน 
3. ก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ทุกหมู่บ้าน 
4. ก่อสร้างสนามกีฬาระดับต าบล 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันเยาวชน

แห่งชาต ิ
6. จัดหาอุปกรณ์กีฬาต่างๆ 
7. ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ของเยาวชน 
 

1 
 
 
1 
- 
- 
1 
 
1 
1 
 

80,000 
 
 

50,000 
- 
- 

60,000 
 

20,000 
10,000 

1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 

250,000 
 
 

50,000 
850,000 
300,000 
60,000 

 
20,000 
15,000 

1 
 
 
1 
- 
1 
1 
 
1 
1 
 

250,000 
 
 

50,000 
- 

300,000 
60,000 

 
20,000 
15,000 

3 
 
 
3 
1 
2 
3 
 
3 
3 
 

580,000 
 
 

150,000 
850,000 
600,000 
180,000 

 
60,000 
40,000 

รวม 5 220,000 7 1,545,000 6 695,000 18 2,460,000 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์ พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา และข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
               แนวทางที่ 1             การพัฒนา พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 

1. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมต้านภัยยา
เสพติด 

2. ส่งเสริมทักษะการอ่าน 
3. ส่งเสริมการอ่าน 
4. เข้าค่ายคณิตศาสตร์ 
5.     ศูนย์การเรียนรู้ประจ าท้องถิ่น 
 

1 
 
- 
- 
- 
- 

20,000 
 
- 
- 
- 
- 

1 
 
1 
1 
1 
1 

50,000 
 

5,000 
5,000 
5,000 
10,000 

1 
 
1 
1 
1 
1 

50,000 
 

5,000 
5,000 
5,000 
10,000 

3 
 
2 
2 
2 
2 

120,000 
 

10,000 
10,000 
10,000 
20,000 

รวม 1 20,000 5 75,000 5 75,000 15 170,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

         แนวทางที่ 2       การพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรด้านการศึกษา 
 

  

1. เพิ่มประสิทธิภาพครู 
2. ส่งเสริมอาชีพจากภูมิปัญญาชาวบ้าน 
3. นิเทศภายในโรงเรียน 
4.    ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพงานบริหารและ 
       งานวิชาการ 

1 
- 
- 
- 

35,000 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
1 

25,000 
25,000 
50,000 
20,000 

1 
1 
1 
1 

25,000 
25,000 
50,000 
20,000 

3 
2 
2 
2 

85,000 
50,000 
100,000 
40,000 

รวม 1 35,000 4 120,000 4 120,000 9 275,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

             แนวทางที่ 3          การพัฒนา สง่เสริมการมีส่วนร่วมชองนักเรียนและชุมชน 
 

  

1.   อบรมจริยธรรมน าเด็กเข้าวัด 
2.   รณรงค์ปูองกันปัญหายาเสพติด 
3. เยาวชนสัมพันธ์เพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
4. อาสาสมัครต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
5. จัดกิจกรรมเยาวชนรักดนตรีเพ่ือหลีกหนียา

เสพติด 
 

- 
1 
1 
 
1 
1 
 

- 
20,000 
20,000 

 
20,000 
10,000 

 
 

1 
1 
1 
 
1 
1 
 

20,000 
20,000 
20,000 

 
20,000 
10,000 

 

1 
1 
1 
 
1 
1 
 

20,000 
20,000 
20,000 

 
20,000 
10,000 

 

2 
3 
3 
 
3 
3 
 

40,000 
60,000 
60,000 

 
60,000 
30,000 

รวม 4 70,000 5 90,000 5 90,000 14 250,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี รวม 3 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

        แนวทางที่ 4          การพัฒนา อดุหนุนส่วนราชการ หน่วยงานเอกชนหรือกจิกรรมอันเป็นสาธารณะประโยชน์ 
 

 

1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
2. ทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร ์
3. เด็กกินอิ่ม เรายิ้มได้และเกษตรอินทรีย์ 
4. สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม 

(นม) 

1 
1 
1 
1 
 

  20,000 
      5,000 
      5,000 
100,000 

 

2 
1 
1 
1 
 

  20,000 
  10,000 
   5,000 
150,000 

 

1 
1 
1 
1 
 

15,000 
 5,000 
  5,000 

     150,000 
 

4 
3 
3 
3 
 

55,000 
20,000 
15,000 
400,000 

 

รวม 4 125,000 5 185,000 4 175,000 13 485,000 
 

         แนวทางท่ี 5     การพัฒนา การเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 

  

1. ก่อสร้างและปรับปรุงห้องสมุด/ที่อ่าน
หนังสือ/หนังสือประจ าหมู่บ้าน 

2. ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 
3. อินเตอร์เน็ตต าบลเพื่อประชาชน 
4. โครงการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลย ี
        สารสนเทศ 

- 
 
1 
1 
- 
 
 

- 
 

50,000 
5,000 

- 

1 
 
1 
1 
- 
 
 

50,000 
 

50,000 
5,000 

- 

1 
 
1 
1 
1 
 
 

20,000 
 

35,000 
25,000 
40,000 

2 
 
3 
3 
1 
 

70,000 
 

135,000 
35,000 
40,000 

รวม 2 55,000 3 105,000 4 120,000 
12 280,000 

 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

           แนวทางท่ี 6        การพัฒนา การปูองกันและปราบปรามสิ่งเสพติด 
 

 

1. หมู่บ้านปลอดยาเสพติด 
2. อบรมเพ่ิมความรู้แก่เยาวชนและ

ประชาชน 
3. อุดหนุนส่วนราชการต่างๆ 
 

1 
- 
 
1 
 

60,000 
- 
 

50,000 
 

1 
1 
 
1 
 

50,000 
20,000 

 
50,000 

 

1 
1 
 
1 
 

50,000 
20,000 

 
50,000 

 

3 
3 
 
3 
 

160,000 
40,000 

 
150,000 

รวม 2 110,000 3 120,000 3 120,000 12 350,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. ยุทธศาสตร์ พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทางที่ 1   การพัฒนา เพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนให้มีบทบาทในการตัดสินใจ และด าเนินการแก้ไขปัญหาของตนเอง 

 

1. ปฏิบัติการชุมชนน่าอยู่ 
2. ประกวดหมู่บ้านดีเด่น 
3. อบต. สัญจรบริการจัดเก็บภาษี 
4. หมู่บ้านสัมพันธ์ 
5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

6. อบรมและทัศนะศึกษาดูงานด้าน
พัฒนาชุมชน 

7. สนับสนุนการจัดท าแผนหมู่บ้าน/ 
       ต าบล 

- 
- 
1 
1 
1 
 
 
 
- 
 
1 
 

- 
- 

20,000 
15,000 
20,000 

 
 
 
- 
 

10,000 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 

5,000 
10,000 
10,000 
15,000 
20,000 

 
 
 

25,000 
 

10,000 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 
1 
 
1 
 

5,000 
10,000 
10,000 
15,000 
20,000 

 
 
 

25,000 
 

10,000 

2 
2 
3 
3 
3 
 
 
 
2 
 
2 

10,000 
20,000 
40,000 
45,000 
60,000 

 
 
 

50,000 
 

20,000 

รวม 4 55,000 7 95,000 7 95,000 21 245,000 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

แนวทางท่ี 2    การพัฒนา เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน สังคมทุกภาคส่วนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 
 

 

1. ประชาคมหมู่บ้าน 
2. ประชาคมต าบล 
3. ร่วมบริหารจัดการ ตรวจสอบและ 
       ประเมินผลกิจกรรม 

1 
- 
1 

10,000 
- 

5,000 

1 
1 
1 

15,000 
15,000 
15,000 

1 
1 
1 

15,000 
15,000 
15,000 

3 
2 
3 
 

40,000 
45,000 
35,000 

รวม 2 15,000 3 45,000 3 45,000 9 120,000 
              

             แนวทางท่ี 3    การพัฒนา สนับสนุนให้มีการปรับปรุงระบบสุขาภิบาลและจัดการด้านสาธารณสุขในทุกชุมชน 
 

 

1. อนุรักษ์สภาพแวดล้อมและรณรงค์
ด้านความสะอาดในชุมชน/หมู่บ้าน/
สถานที่ราชการเนื่องในวันส าคัญ 
หมู่บ้านปลอดยาเสพติด 

1 25,000 1 25,000 1 25,000 3 75,000 

รวม 1 25,000 1 25,000 1 25,000 3 75,000 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

แนวทางท่ี 4  การพัฒนา สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการแสดงความคิดเห็น การเลือกตัวแทนหรือผู้น า ตลอดจนการเลือกตั้งที่ สุจริต ยุติธรรมทุก
ระดับ 

 

1. การเลือกตั้งกรรมการหมู่บ้าน/
ผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน/สมาชิกสภา 
อบต. และ นายก อบต. 

 

- - - - 1 500,000 1 500,000 

รวม - - - - 1 500,000 1 500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7.ยุทธศาสตร์ พัฒนาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          แนวทางที่ 1    การพัฒนา ส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาความร่วมมือระหว่างวัด ชุมชน โรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น า  
                                 วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่มาเสริมสรา้งกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั 
 

1. จัดงานประเพณีสงกรานต์ 
2. จัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ 
3. จัดงานประเพณีเข้าพรรษา 
4. จัดงานประเพณีลอยกระทง 
5.    จัดงานประเพณีบุญมหาชาติ 

 

1 
1 
1 
1 
1 

20,000 
70,000 
20,000 
50,000 
50,000 

1 
1 
1 
1 
1 

20,000 
70,000 
20,000 
50,000 
50,000 

1 
1 
1 
1 
1 

20,000 
70,000 
20,000 
50,000 
50,000 

3 
3 
3 
3 
3 

60,000 
210,000 
60,000 
150,000 
150,000 

รวม 5 210,000 5 210,000 5 210,000 15 630,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

       แนวทางท่ี 2       การพัฒนา อุดหนุนส่วนราชการ หน่วยงานเอกชนหรือกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน ์
 

  

1. อุดหนุนการจัดงานเทศกาลดอก
ล าดวนบาน 

2. อุดหนุนการจัดงานเทศกาลเงาะ 
ทุเรียนจังหวัดศรีสะเกษ 

3.    อุดหนุนกิจกรรมที่ส าคัญต่างๆ 

1 
 
1 
 
1 
 

25,000 
 

8,000 
 

50,000 
 
 

1 
 
1 
 
2 
 

25,000 
 

8,000 
 

100,000 
 
 

1 
 
1 
 
3 
 

25,000 
 

8,000 
 

150,000 
 
 

3 
 
3 
 
6 

75,000 
 

24,000 
 

300,000 

รวม 3 83,000 4 133,000 5 183,000 12 399,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

8. ยุทธศาสตร์  พัฒนาและส่งเสริมความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       แนวทางที่ 1   การพัฒนาระบบปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้สามารถช่วยเหลือประชาชนได้ อย่าง
รวดเร็ว 
                             และมีประสิทธภิาพ 
 

1. ฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัย    
ฝุายพลเรือน 

2. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

3. จัดหาเครื่องดับเพลิงให้กับหมู่บ้าน 
4. ปรับปรุงสถานที่ให้ อปพร.ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
5. อุดหนุนงบประมาณการปูองกัน  

บรรเทาสาธารณภัยให้กับส่วน 
       ราชการต่างๆ 

1 
 
1 
 
- 
- 
 
- 
 

50,000 
 

25,000 
 
- 
- 
 
- 

1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
50,000 

 
50,000 

1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
 

50,000 
 

100,000 
 

50,000 
150,000 

 
50,000 

3 
 
3 
 
2 
2 
 
2 

150,000 
 

175,000 
 

100,000 
200,000 

 
10,000 

รวม 2 75,000 5 250,000 5 400,000 12 725,000 

 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

9. ยุทธศาสตร์ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           แนวทางที่ 1         การพัฒนา สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอ้ม 
 

1. รณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
จิตส านึกให้อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. อบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 
 
 
- 

20,000 
 
 
- 

1 
 
 
1 

25,000 
 
 

50,000 

1 
 
 
1 

30,000 
 
 

50,000 

3 
 
 
2 

75,000 
 
 

100,000 

รวม 1 20,000 2 75,000 2 80,000 5 175,000 

          แนวทางที่ 2        การพัฒนา บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและจัดการขยะ  

1. จัดซื้อถังขยะในชุมชนและถนน
สาธารณะ 

2. จัดหาที่ทิ้งขยะและสิ่งปฏิกูล 
3. จัดบริการจัดเก็บขยะ 

1 
 
1 
1 
 

25,000 
 

25,000 
150,000 

 

1 
 
1 
1 
 

25,000 
 

25,000 
200,000 

 

1 
 
1 
1 
 

25,000 
 

25,000 
250,000 

 

3 
 
3 
3 

75,000 
 

75,000 
600,000 

รวม 3 200,000 3 250,000 3 300,000 13 750,000 

 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

10. ยุทธศาสตร์ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการบริการประชาชนสู่ธรรมาภิบาล 

          แนวทางที่ 1         การพัฒนา ปรบัปรุงและพัฒนาระบบการบรหิารขององค์การบริหารสว่นต าบลให้มีประสิทธภิาพและมุ่งผลส าฤทธ์ิของการบริหารงบประมาณ 
 

1. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าโครงการ

พัฒนา 
3. ส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

1 
1 
 
1 

- 
- 
 

25,000 

1 
1 
 
1 

2,000 
3,000 

 
25,000 

1 
1 
 
1 

2,000 
3,000 

 
25,000 

3 
3 
 
3 

4,000 
6,000 

 
75,000 

รวม 3 25,000 3 30,000 3 30,000 9 85,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

        แนวทางที่ 2      การพัฒนา เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกิจการของท้องถิ่น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

1. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ติดตั้งตู้รับความคิดเห็นของ

ประชาชนในเขต อบต. 
3. ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง สว. สส. 

สจ. ส.อบต. และนายกอบต. 
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆของ

อบต. 
5. อุดหนุนส่วนราชการต่างๆในการมี 
       ส่วนรว่ม 

1 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

10,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

1 
- 
 
- 
 
1 
 
1 

10,000 
- 
 
- 
 

5,000 
 

20,000 

1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

10,000 
5,000 

 
50,000 

 
20,000 

 
50,000 

3 
1 
 
1 
 
2 
 
2 

30,000 
5,000 

 
50,000 

 
25,000 

 
70,000 

รวม 1 10,000 3 35,000 5 135,000 9 180,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

แนวทางที่ 3  การพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากรให้มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เน้นความสามารถและสร้างประโยชน์แก่ ประชาคมและสังคมเป็นหลัก 
 

1. อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
3. อบรมพนักงาน/ลูกจ้างเกี่ยวกับเรื่อง

วินัยและการรักษาวินัยของพนักงาน
ส่วนต าบล 

4. พัฒนาศักยภาพและจริยธรรมของ
ลูกจ้างพนักงาน 

5. ฝึกอบรมศึกษาดูงาน การจัดการความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

6. ฝึกอบรมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง สมาชิก
สภาอบต. 

 

1 
1 
1 
 
 
1 
 
- 
 
 
1 
 
 

100,000 
350,000 
50,000 

 
 

30,000 
 
- 
 
 

50,000 
 
 

1 
1 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 

200,000 
250,000 
50,000 

 
 

30,000 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 
 

1 
1 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
 
 

200,000 
250,000 
100,000 

 
 

30,000 
 

100,000 
 
 

50,000 
 
 

3 
3 
3 
 
 
3 
 
2 
 
 
3 
 
 

500,000 
850,000 
200,000 

 
 

90,000 
 

150,000 
 
 

150,000 
 
 

รวม 5 580,000 6 630,000 6 730,000 18 1,940,000 

 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

แนวทางที่ 4  การพัฒนา และปรับปรุงการบริการประชาชนและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริการประชาชน 
 

1. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ 
ภูมิศาสตร์ส าหรับการบริหารงาน
ท้องถิ่น 

2. จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน จปฐ. และ       
กชช. 2ค 

3. จัดบรรยายสรุปภารกิจท้องถิ่นด้วย
ระบบมัลติมีเดีย 

4. ให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ
ในช่วงพักเที่ยง 

5. มุมข้อมูลข่าวสาร และมุมกาแฟเพื่อ
ประชาชน 

 

1 
 
 
1 
 
- 
 
 
1 
 
1 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
 

25,000 
 
 

1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 

10,000 
 
 

12,000 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

25,000 
 
 

1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 

20,000 
 
 

50,000 
 

10,000 
 
 

30,000 
 

25,000 
 
 

3 
 
 
3 
 
2 
 
 
3 
 
3 
 
 

35,000 
 
 

72,000 
 

20,000 
 
 

60,000 
 

75,000 
 
 

รวม 4 40,000 5 87,000 5 135,000 14 262,000 
 
 
 
 
 
 

        



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

   แนวทางที่ 5     การพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขข้อบัญญัติ กฎ ระเบียบต่างๆเพ่ือให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่และเพ่ือความเสมอภาค 
 

 

1. ปรับปรุงข้อบัญญัติต าบลและ
จัดท าข้อบัญญัติต าบล 

 

1 2,000 1 5,000 1 10,000 3 17,000 

รวม 1 2,000 1 5,000 1 10,000 3 17,000 
 

    แนวทางที่ 7   การพัฒนา พัฒนาประสิทธิภาพและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและชุมชนตื่นตัวกับการมีส่วนร่วมและรับรู้ข่าวสารจาก อบต. โดยใช้สื่อทุก
ประเภท 
                          และส่งเสริมให้ อบต. เป็นศูนย์กลางรับรู้ข่าวสาร 
 

1. จัดท าคู่มือบริการชุมชน 
2. จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ อบต. 
3. ประชาสัมพันธ์ประชาคมหมู่บ้านสู่

ชุมชนน่าอยู่ 
4.    อุดหนุนข้อมูลข่าวสารระดับอ าเภอ 

- 
1 
- 
 
1 
 
 

- 
10,000 

- 
 

10,000 
 
 

1 
1 
1 
 
1 
 
 

5,000 
20,000 
20,000 

 
10,000 

 
 

1 
1 
1 
 
1 
 
 

10,000 
20,000 
20,000 

 
10,000 

2 
3 
2 
 
3 

15,000 
50,000 
40,000 

 
30,000 

รวม 2 20,000 4 55,000 4 60,000 10 135,000 

 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

แนวทางที่ 8     การพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อบต. ที่มุ่งความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพและให้มีรายได้เพียงพอในการจัดการบริการด้านสังคม 

1. ส ารวจข้อมูลภาคสนามเพื่อการ
พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

1 
 
 
2 
 
 
 

25,000 
 
 

50,000 

1 
 
 
2 
 
 
 

25,000 
 
 

50,000 

1 
 
 
2 
 
 
 

25,000 
 
 

50,000 

3 
 
 
6 

75,000 
 
 

150,000 

รวม 3 75,000 3 75,000 3 75,000 9 225,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.2555 ปี พ.ศ.2556 ปี พ.ศ.2557 รวม 3 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

         แนวทางที่ 9     การพัฒนา ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน  และจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

1. ก่อสร้างอาคารส านักงาน  
อาคารอเนกประสงค์  ห้อง
ประชุม  ห้องเก็บพัสดุ 

2. ปรับปรุงและต่อเติมห้อง
ส านักงาน  อาคารอเนกประสงค์
หรืออาคารต่างๆ 

3. ปรับปรุงอาคารเพื่อบริการ
ประชาชน 

4. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

5. ก่อสร้างท่ีจอดรถ 
 

- 
 
 
1 
 
 
- 
 
1 
 
1 
 

- 
 
 

50,000 
 
 
- 
 

50,000 
 

300,000 
 

- 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
- 
 

- 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
- 
 

- 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
- 
 

- 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 

50,000 
 
- 
 

- 
 
 
3 
 
 
2 
 
3 
 
1 
 

- 
 
 

150,000 
 
 

100,000 
 

150,000 
 

300,000 
 

รวม 3 400,000 3 150,000 3 150,000 9 700,000 
 
 



 
 

 

 

ส่วนที่  7 
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ  

  
 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา 

ส าหรับการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2548  หมวด  6  
ข้อ  38  ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งมีประธานสภาท้องถิ่น
เป็นประธาน  (ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ  ติดตาม การปฏิบัติงานของฝุายบริหาร )  และ
คณะกรรมการฯ  ประกอบจากหลายฝุายด้วยกัน  ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประชาคม  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ผู้แทนฝุายบริหาร  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่สภาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมิน สามารถวัดผลบรรลุ
และวัดความส าเร็จของโครงการ เพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง  

 
 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ. 2548  ข้อ  39   ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไว้  ดังนี้ 

1) การก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผล และเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ                 

สภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่ง ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้  ให้ติดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างาน  เพื่อช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
  จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น  คือ  การประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์
ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน ยุทธศาสตร์ได้ ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผน ยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้  ดังนั้น 
การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนา
ก่อน  เพื่อน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะ แสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด  บรรลุ



 
 

 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนอง ต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  ดังนั้นในขั้นต้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
ต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ให้ได้ข้อมูล  ข้อเท็จจริง  อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติ
จริงที่เกิดข้ึน 
 

แนวทางและวิธีการข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
  การติดตาม  (Monitoring) 
  การติดตามนั้น  จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ หรือ           
แผนสามปี  ถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้  เช่น ( Gant  Chart)             
ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีมีการด าเนินการใน ช่วงใด
ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงานดังได้
กล่าวมาแล้ว 

  การประเมินผล  (Evaluation) 
  การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน  (Standard  criteria)  และตัวชี้วัด  
(Indicators)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ  โดย
ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ  ใน  2  ระดับ  คือ  เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  และเกณฑ์การประเมินโครงการ  ซึ่งสรุป
ได้ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน 
  ประกอบด้วย  7  เกณฑ์  22  ตัวชี้วัด  ดังนี ้

1. เกณฑ์สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย  (Achievement) 
เป็นการประเมินความส าเร็จ   โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ที่น านโยบายไปปฏิบัติ  กับวัตถุประสงค์โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่              
น าไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในนโยบาย  โดยเป็นการประเมินผลขององค์กร  2  ส่วน  คือ ผลในภาพรวม
และระดับปฏิบัติการ ผลการด าเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง   อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอและมีก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน  อาจเป็นทุกไตรมาส  หรือผลการด าเนินงานประจ าปี สัมฤทธิผล รวมถึงการ
ด าเนินงานที่มุ่งการบรรลุเปูาหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ  2  ประการ  คือ 
 

/1.1 ผลผลิต................. 
 
 ผลผลิต  (Outputs)  ประกอบด้วย  2  ส่วน  คือ 

(1) ผลผลิตในภาพรวม   (Overall  outputs)     เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับ  
เปูาหมายเชิงกลยุทธ์  โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนจริงกับเปูาหมายรวมขององค์กรปกครองในสายตาของ
สมาชิกขององค์กรและประชาชนผู้รับบริการ  การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะที่เป็นพลวัตร   (Dynamic)  และมี
ปฏิสัมพันธ์กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 

                                (2) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ  (Operation  outputs)  เป็นการประเมินผลโดยพิจารณา
ระดับการบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติการ  โดยพิจารณาจากผลผลิตต่อหน่วยก าลังคนระดับการบริการต่อหน่วยเวลา  
สัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน  สถานภาพทางการเงิน  สินทรัพย์และหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน                  
(Non – performing  loan)  คุณภาพทางการเงิน  สินทรัพย์และประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรขององค์กร                  
การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม 
 



 
 

 

2.  เกณฑ์ ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 
      ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  4  ประการ  คือ 
      (1)  การเข้าถึง   เน้นความส าคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสใน สังคมให้ได้รับ
บริการสาธารณะ 
     (2) การจัดสรรทรัพยากร     พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับประชาชน 
              (3) การกระจายผลประโยชน์   เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผลตอบแทนให้แก่
สมาชิกในสังคม 
      (4) ความเสมอภาค   เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผลตอบแทนให้แก่สมาชิกในสังคม 
 

3.  เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ 
      ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คือ 
      (1)  สมรรถนะของหน่วยงาน  เป็นตัวชี้วัดขีดความสามารถในการให้บริการและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 
      (2)  ความท่ัวถึงและเพียงพอ  พิจารณาถึงความครอบคลุม  ความเพียงพอ  และความต้องการของ
ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 
      (3)  ความถี่ในการให้บริการ  เป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสม่ าเสมอต่อภารกิจนั้น
หรือไม่ 
      (4) ประสิทธิภาพการให้บริการ   เป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที่มุ่งเน้นการบริการที่รวดเร็ว  
ทันเวลา  มีการใช้ทรัพยากรที่เหมาะสม  ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการบริการไว้เป็นแนวทาง 
4.  เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน 
       ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คือ 
       (1)  พันธกิจต่อสังคม   เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงานที่มีต่อสังคม   พิจารณาได้จากวิสัยทัศน์  
นโยบาย  แผนงานของหน่วยงาน 
 

(2) ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากรกลุ่มเปูาหมาย              
(3) การให้หลักประกันความเสี่ยง เป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญเพ่ือให้หลักประกันว่า ประชาชน - 

ผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
       (4) การยอมรับข้อผิดพลาด    เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและ เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่จะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน 
 
5.  เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน        
      ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  4  ประการ  คือ 
      (1)  การก าหนดประเด็นปัญหา   การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนผู้รับบริการและมีการ
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 
      (2)  การรับฟังความคิดเห็น   เป็นตัวชี้วัดถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ประชาชนผู้รับบริการ 



 
 

 

      (3)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ไขปัญหา   เป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาว  รวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ 

(4) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา  เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา  การให้ความส าคัญ 
และการก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา 
 
6.  เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า   
      ประกอบด้วยตัวชี้วัด  2  ประการ  คือ 
       (1)  ระดับความพึงพอใจ  เป็นตัวชี้วัดคามเห็นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
       (2)  การยอมรับหรือคัดค้าน  เป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ  นโยบายของหน่วยงานซึ่งพิจารณา
จากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน  เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน 

 
7.  เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 
      ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  2  ประการ  คือ 
      (1)  ผลกระทบภายนอก   เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความเสียหายจากการ
ด าเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่  โดยอาจวัดจากขนาดและความถ่ีจากการเสียหายที่เกิดขึ้น  เช่น  การก่อสร้างถนน
ขวางทางน้ าหลากท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมใหญ่ 
       (2)  ต้นทุนทางสังคม  เป็นตัวชี้วัดผลเสียหายที่สังคมต้องแบกภาระ  เช่น  ค่าใช้จ่ายในฟ้ืนฟูบูรณะความ
เสียหายที่เกิดข้ึน 
 เกณฑ์และตัวชี้วัดผลการด าเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม  (Multiple  criteria  and  indicators)  
และสามารถให้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายและผลกระทบในการด าเนินงานในภาพรวม  เพื่อใช้
เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับระดับการบรรลุผล  และการสนองตอบความพึงพอใจของลูกค้า
หรือประชากรกลุ่มเปูาหมาย  ส าหรับค่าตัวแปร  (Attributes)  อาจแตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับลักษณะกิจกรรมการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
(Attributes) 

1. สัมฤทธิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

 ผลผลิต 
  ผลลัพธ์ 

- ผลต่างระหว่างเปูาหมายกับ วัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ 

2. ความเสมอภาคและความ
เป็นธรรมในสังคม 

  การเข้าถึง 
  การจัดสรรทรัพยากร 
  การกระจายผลประโยชน์ 
  ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ได้รับ
จัดสรรต่อคน 
- ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเปูา 
หมายได้รับในแต่ละครั้ง 
- การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือ 
การเลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ 

3. ความสามารถและคุณภาพ
ในการให้บริการ 

  สมรรถนะของหน่วยงาน 
  ความทั่วถึงและเพียงพอ 

- พ้ืนที่เปูาหมายและประชากร 
กลุ่มเปูาหมายที่รับริการ 



 
 

 

  ความถี่ในการให้บริการ 
  ประสิทธิภาพการให้บริการ 

- จ านวนครั้งในการให้บริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 

4. ความรับผิดชอบของ 
หน่วยงาน 
 

  พันธกิจต่อสังคม 
  ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
  การให้หลักประกันความเสี่ยง 
  การยอมรับข้อผิดพลาด 

- การจัดล าดับความส าคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะท้อนความรับผิดชอบ 

5. การสนองตอบความ 
ต้องการของประชาชน 

  การก าหนดประเด็นปัญหา 
  การรับฟังความคิดเห็น 
  มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไข 
        ปญัหา 
 ความรวมเร็วในการแก้ไขปัญหา 

- ระดับการมีส่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การส ารวจความต้องการ 

6. ความพึงพอใจของประชากร 
กลุ่มเปูาหมาย 

  ระดับความพึงพอใจ 
  การยอมรับ/คัดค้าน 

- สัดส่วนของประชากรกลุ่มเปูาหมายที่
พอใจหรือไม่พอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะท้อนกลับ 

7. ผลเสียหายต่อสังคม   ผลกระทบภายนอก  
        (ทางบวกและทางลบ) 
  ต้นทุนทางสังคม 
 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ค่าเสียโอกาส 
- ความขัดแย้งทางสังคม 

 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
  การประเมินผลโครงการ  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือก าหนดกรอบทิศทางในการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ  8  เกณฑ์  ด้วยกันคือ 

1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
 เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเปูาหมายที่ก าหนดตามแผนการประเมิน
ความก้าวหน้ามุ่งที่จะตอบค าถามว่า  การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่  เป็นไป
ตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรค์อะไรบ้าง  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คือ 
       (1)  ผลผลิตเทียบกับเปูาหมายรวมในช่วงเวลา   เป็นการดูสัดส่วนของผลผลิต  (Outputs)  ของ
โครงการว่าบรรลุเปูาหมายมากน้อยเพียงใด  อาทิ  ความยาวของถนนที่สร้างได้  จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือการเกษตร  
สัดส่วนปริมาณภารงานการก่อสร้าง  เทียบกับเปูาหมายรวมในช่วงเวลาที่ก าหนด 

(2) จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ   เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ  มากมาย              
จึงจ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า  โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว          
ทั้งกิจกรรมหลัก  กิจกรรมพ้ืนฐาน  กิจกรรมรอง  และกิจกรรมสังคม  ในช่วงระยะเวลา  อาจเป็นสัปดาห์  เดือน  ไตร
มาส  หรือระยะของโครงการ  (Phase) 
        (3)  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา   เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ           
ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ  ได้แก่  งบประมาณท่ีใช้ไป  งบประมาณท่ีอยู่ระหว่างผูกพัน  เงินงวดและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ  และอัตราการใช้บุคลากรสัมพัทธ์กับเวลา  ในรูปของคน – วัน  (Man – day)  หรือ  
คน – เดือน  (Man – month)   



 
 

 

       (4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว  และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ  โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้บรรลุตาม
เปูาหมายด้านเวลา  และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้จริงเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายรวม  
 
   
2.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ   (Efficiency) 
  การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงาน  
ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว  ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่ใช้ไปใน
การด าเนินงาน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4  ประการ  คือ 
       (1)  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ
เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน  ซึ่งจะช่วยให้เกิดการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                    
สมประโยชน์  ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 
       (2)  ผลิตภาพต่อก าลังคน   เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่โครงการ  
ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของทรัพยากรบุคคลในการ
ด าเนินโครงการ  และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม  และการเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
      (3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา  อาทิจ านวนครัวเรือนที่
ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน  จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
ในแต่ละปี  จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส  
       (4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ  อาทิ  การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการการตัดทอนขั้นตอนการ
ปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ  การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการคิดเป็นร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายรวม 

 
3.  เกณฑ์ประสิทธิผล  (Effectiveness)      
   การประเมินประสิทธิผล  เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน  โดยดูจากผลลัพธ์
จากการด าเนินงาน  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการประกอบด้วย  ตัวชี้วัด  4   
ประการ  คือ 
       (1)  ระดับการบรรลุเปูาหมาย    เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเปูาหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เปูาหมายส่งผลต่อประชากรเปูาหมายอย่างไร  โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากร
เปูาหมาย  อาทิ  การบรรลุเปูาหมายด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
       (2)  ระดับการมีส่วนร่วม   เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมิติการมีส่วนร่วม  โดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อยเพียงไร  
และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร  ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก  จ านวนประชากร  
ความถี่ระดับและกิจกรรม  ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ  วางแผนและติดตามผล 
       (3)  ระดับความพึงพอใจ    เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ  โดยอาจพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเปูาหมายที่พึงพอใจกับริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โครงการ  ระดับ
ความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 



 
 

 

     (4)  ความเสี่ยงของโครงการ   เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการบรรลุ
เปูาหมายด้านใดด้านหนึ่ง หรือเปูาหมายรวมของโครงการหรือไม่  ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการเปลี่ยนแปลง
สภาวะแวดล้อมของโครงการ  ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
 
4.  เกณฑ์ผลกระทบ  (Impacts) 
  เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเปูาหมาย  ชุมชน  สังคมและหน่วยงานใน
ภาพรวม  เป็นผลกระทบระยะยาว  ผลกระทบอาจมีทั้งท่ีมุ่งหวัง  (Intended  impacts)  และผลกระทบที่ไม่ได้มุ่งหวัง  
(Unintended  impacts)  ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  ประการ  คือ 
       (1) คุณภาพชีวิต  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเปูาหมาย  อาทิ  รายได้  ความเป็นอยู่  โอกาสทางการศึกษา  การมีงานท า  สุขอนามัย  สภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน  โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับการบริการจากโครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตที่ดี  หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 
       (2)  ทัศนคติและความเข้าใจ  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของประชากร
กลุ่มเปูาหมายที่มีต่อโครงการ  โดยสามารถวัดระดับ  (Scale)  ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง  โดยเฉพาะ
วัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการความพึงพอใจในการรับบริการและทัศนคติต่อผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่โครงการ 

(3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม    เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของกลุ่มเปูาหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ  อาทิ  สัดส่วนของ ครัวเรือนที่ยอมรับ
เทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม  จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติมาก ยิ่งขึ้น  การปฏิบัติของใช้
ยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากข้ึน  การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้น  และลดละพฤติกรรมการซื้อสิทธิขายเสียง  การ
ลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง  (Relevance) 
  เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการ
หรือสามารถแก้ไขปัญหาตามท่ีก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่  ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการที่แท้จริง  ตลอดจน
จะต้องตอบค าถามด้วยว่า  แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่  
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  3  ประการ  คือ 
       (1)  ประเด็นปัญหาหลัก   ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่อง หรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น          
ทั้งท่ีได้รับการแก้ไขแล้วและท่ียังไม่สามารถแก้ไข  รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน             
ตามความรุนแรงของปัญหา 
       (2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา    เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา   
ซึ่งเป็นมาตรการทั้งระยะสั้นและระยะยาว  โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วงระยะเวลา
ของการด าเนินโครงการ  และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
       (3)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเปูาหมาย   เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของ
ผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่  อาทิ  ค าร้องเรียน  ข้อร้องทุกข์  ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองความตอบ
ประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ  หรือได้รับความเสียหายจากการ
ด าเนินโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการของประชากรเปูาหมาย 
  
6.  เกณฑ์ความยั่งยืน  (Sustainability) 



 
 

 

  เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องจากความสอดคล้อง  โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของกิจกรรมว่า
จะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ  ความสามารถในการเลี้ยงตัวเองได้  
นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นท่ีแห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ                     
3  ประการ  คือ 

(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ  (Ecoomic  viability)  เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการ 
เงินของโครงการ  อาทิ  จ านวนงบประมาณของโครงการ  แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน  สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เทียบกับผลผลิตที่ได้  ปริมาณเงินทุนส ารอง  แหล่งสนับสนุนงบประมาณ  ปริมาณงบประมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน  
จ านวน  และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ  

(2) สมรรถนะด้านสถาบัน  (Institutional  capacity)  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานใน
การบริหารโครงการ  การพัฒนาองค์กรประชาชน  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนของประชากร
กลุ่มเปูาหมายในกระบวนการตัดสินใจ  การวางแผนงานและบริหารโครงการ  และการปรับปรุงระเบียบวิธีการปฏิบัติที่
เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 
       (3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพ่ึง
ตัวเอง  โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดี  ทั้งการขยายผลตาม
แนวราบ  กล่าวคือ  การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ  การเพิ่มจ านวนประชากรเปูาหมาย  การขยายก าลังผลิตของโครงการเดิม
และการขยายผลในแนวดิ่ง  ได้แก่  การขยายพื้นที่โครงการ  การขยายเครือข่ายโครงการออกไปทั่วภูมิภาค  และการ
ยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
  เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม  (Social  equity)  โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และผลกระทบ
จากการด าเนินโครงการ  โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเปูาหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความเป็นธรรม  ความเสมอ
ภาค  ความท่ัวถึง  ในการรับบริการ  การจัดสรรคุณค่า  (Values)  และการกระจายผลตอบแทนที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน  
ประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  ประการ  คือ 
       (1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ   เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญ ทุกกลุ่ม
ย่อยในสังคม  อาทิ  ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพอ่ืน  การจัดหาต าแหน่ง
ให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง  มาตรการลดผลกระทบทางสังคม  ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัดให้แก่ประชากรทุกสาขา
อาชีพ 
        (2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ   เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศ   
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ  หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ  (Gender  discrimination)  หรือไม่  โดยสามารถพิจารณาเรื่องความ
เท่าเทียมในโอกาส  บทบาทระหว่างหญิง/ชาย  การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี  
       (3)  ความเป็นธรรมระหว่างชุมชน  (Intergenerational  equity)  เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็น
ธรรมระหว่างชนรุ่น  ระหว่างชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต  (Future  generation)  ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรร
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดหาพลังงาน  โครงการพัฒนาขนาดใหญ่  โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม  และผลกระทบด้านสังคม  โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับกระทบจากการตัดสินและการ
ด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ  (Externalities)   
  เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า  การด าเนินโครงการจะ ไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม  หรือชุมชน  ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ   3  ประการ  คือ 



 
 

 

(1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม   เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเป็นผลจากการ
ด าเนินโครงการโดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
(Environmental  Impact – EIA)  ในช่วงก่อนท าโครงการเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุายรับผิดชอบ และมีการชดเชยความ
เสียหายจากผลกระทบในลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย  เพื่อเป็น หลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม  
และเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 

       (2)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ    เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่เกิด
จากโครงการพัฒนาของรัฐ  ในลักษณะของผลกระทบภายนอก  (Externalities)  ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและ
ชุมชนโดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม  (Social   costs)           ที่ต้องเสียไป  อาทิ  พื้นที่
การเกษตรที่ถูกน้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเขื่อน 

       (3)  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม   เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนินโครงการ
และส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน  อาทิ  การด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  การสูญเสีย
โครงสร้าง  แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี  ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม  วัฒนธรรม  ความเชื่อ  ความเอ้ือ
อาทร  ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดั้งเดิม 
 

  เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ                        
ซึ่งครอบคลุมมิติ  ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  มิติด้านการบริหารจัดการ  มิติด้านทรัพยากร  และมิติด้านสิ่งแวดล้อม  เกณฑ์
และตัวชี้วัด  จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ  ในลักษณะที่เป็นพลวัตร  ในทุกข้ันตอนของ
กระบวนการโครงการ  เพื่อวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ซึ่งในทางปฏิบัติ
จ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ  โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะ  เพ่ือประมวลเป็นตัวชี้วัดรวม  
(Composit indicators)   ของแต่ละโครงการ ต่อไป 
 
 
การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมในแต่ละโครงการ ทั้งนี้ควรก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และ
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 

ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผู้ประเมิน รายงาน ระยะเวลา 
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. ใช้แบบรายงานแบบ 
ที่ 2 แบบติดตามผล
การด าเนินงานของ 
อปท. รายไตรมาส (3 
เดือน) 

2. ฝุายติดตามและ

ทุก ๆ      
 3 เดือน 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. ใช้แบบรายงาน แบบ ที่ 1 
การก ากับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของ อปท. 

2.ฝุายติดตามและประเมินผล 
กองแผนและงบประมาณสรุป
การด าเนินการประเมินผลตาม  

เมื่อ อปท. 
ประกาศใช้
แผน ฯ 
 
 
 



 
 

 

ประเมินผล กองแผน
และงบ 

   ประมาณ สรุปการ   
   ด าเนินการติดตาม    
  ข้อ 1 

ข้อ 1 
 

3.การใช้แบบรายงาน 
- แบบรายงานที่ 3/1 แบบ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ 
- แบบรายงานที่ 3/2 แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของ อปท. ใน
ภาพรวม 
- แบบรายงานที่ 3/3  แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของ อปท. ในแต่
ละยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. ฝุายติดตามประเมินผล 
กองแผน และงบประมาณ 
สรุปการด าเนินการ 
ประเมินผลตาม   ข้อ 3 
 
5. รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการ
ประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อเสนอต่อสภาท้องถิ่น คกก.
พัฒนาท้องถิ่นและประกาศผล
การประเมินผลให้ประชาชน
ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่า 30 วัน) 

 
 
ทุก ๆ ปี 

 
 

 


